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l{l Egitim Kuram ve Uygulama Arastirmalan Dergisi

D

Ogretmenlerin Is Motivasyonlari!

Ramazan ERTURK?

Oz

Anahtar Kelimeler

Aragtirmada, Ogretmenlerin iy motivasyonuna yonelik algilarni  ve is
motivasyonlarina yonelik algilarini cinsiyet, brans, yas ve hizmet siirelerine gore
incelemek amaglanmistir. Aragtirmanin evrenini, 2012-2013 egitim-6gretim yili
II. déneminde Bolu ili merkez ilgede bulunan ortadgretim okullarinda gorev
yapan 735 odgretmen olusturmaktadir. Arastirma, evrenin tamamini kapsamis
olup, orneklem alinmamistir. Dagitilan 6lgeklerin 428 tanesi geri donmiistiir.
Aragtirmanin yontemi tarama modelidir. Arastirmada veri toplama araci olarak
Diindar, Ozutku ve Taspinar, (2007) tarafindan gelistirilen iki alt boyutlu 24
maddeden olusan s Motivasyonu Olgegi kullamlmistir. Arastirma sonunda elde
edilen veriler SPSS 16.00 For Windows programi kullanilarak ¢oziimlenmistir.
Alt problemlere bagli olarak verilerin ¢6ziimlenmesi asamasinda Oncelikle
Kolmogorov-Smirnov testi ile incelenmis olup, Kolmogorov-Smirnov testi
sonucuna gore g¢alismada parametric ve nonparametrik testler kullanilmisgtir.
Ogretmenlerin is motivasyonuna yonelik alg: diizeylerini belirlemede ortalama,
kigisel degiskenler igin yiizde, frekans, degerlerine bakilmistir. Kolmogorov-
Smirnov testi sonucuna gore cinsiyet degiskeninde Mann-Whitney U testi, yas,
egitim durumu ve igsel-digsal motivasyon, is motivasyonu algisinin kideme gore
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmede Kruskal-Wallis Testi, Kruskal-
Wallis Testi sonucunda gruplar arasi farkliliklar: tespit etmede Mann-Whitney U
testi kullamilmistir. Arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin igsel motivasyon
algilarmin yiiksek, digsal motivasyon ve is motivasyonu algilarinin ise orta
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin igsel motivasyonlar1 cinsiyet
degiskenine gore anlamli fark gosterirken, digsal motivasyon ve is motivasyonu
algilarinda cinsiyet degiskeni anlamli fark olusturmamustir. Ogretmenlerin is
motivasyonu ve alt boyutlar1 yas degiskenine gore anlamli fark gostermistir.
Ogretmenlerin yaslari arttikga is motivasyonu ile boyutlarina iliskin algilarinin
da yiikseldigi saptanmistir. Kidem degiskeni 6gretmenlerin is motivasyonu ve alt
boyutlarina iligkin algilarinda anlamli fark ortaya ¢ikarmistir. Kidem arttikga
Ogretmenlerin iy motivasyonlar1 yiikselmektedir. Egitim diizeyi degiskeni
bakimindan o6gretmenlerin is motivasyonu algilarinda anlamli fark ortaya
¢tkmamustir.

~ Ogretmen
) Is Motivasyonu
I¢sel-Digsal Motivasyon

Makale Hakkinda

Gonderim Tarihi: 13.11.201
Kabul Tarihi: 23.11.2016
E-Yayin Tarihi: 30.12.2016

1 Bu Calisma Ramazan ERTURK 'iin Yiiksek Lisans Tezinden tiretilmistir.
2 Bolu Yeni¢aga Mehmet Celik Ilkokulu, Tiirkiye, koroglu522@hotmail.com
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Work Motivation Of Teachers

Abstract Keywords
In this study, it was aimed to determine the level of teachers' perception work Teacher
motivation and the level of their perception for work motivation in terms of ~_ Waork Motivation
gender, branch, age and period of service. Seven hundred and thirty-five teachers Intrinsic-Extrinsic Motivation
who work at secondary schools in the central district of Bolu during the second Articlelnfo
semester of 2012-2013 educational year make up this study. The study included

all the teachers mentioned, thus no samples were taken. From the questionnaires Received: 11.13.2016
that were distributed, 428 were filled in and handed back. The method of the Accepted: 11.23.2016

study was scanning model. In the study, used the two sub-dimensional 24-item Online Published: 12.30.2016
Work Motivation Scale which was developed by Diindar (2007). The data
gathered at the end of the study were analyzed by the use of SPSS 16.0 For
Windows program. In the phase of data analysis, firstly the study was analyzed
via Kolmogorov-Smirnow Test in relation to the sub-problems, according to the
results of Kolmogorov-Smirnow Test parametric and nonparametric tests were
employed in this study. In determining the perception levels of teachers’ work
motivation, means, percentages and frequencies of personal variables were
examined. According to Kolmogorov-Smirnow Test results, for gender variable
Man-Whitney U Test was adopted, and in order to determine whether of age,
level of education, the perceptions intrinsic-extrinsic motivation and work
motivation in relation to lenght of service Kruskal-Wallis Test was employed.
Related to results of Kruskal-Wallis Test, to determine the differences between
the groups Man-Whitney U Test. With respect to study results, it was found out
that the teachers' perception of intrinsic motivation is high, their perception of
extrinsic motivation and work motivation. While the teachers' intrinsic
motivation showed meaningful difference in terms of gender, extrinsic
motivation and work motivation didn't form a meaningful difference. While
teachers' perceptions of work motivation and their sub dimensions were found to
show a significant difference in terms of age varience. It was found out that as
teachers get older their perceptions of work motivation and dimensions also rise.
Lenght of service variance revealed meaningful difference in teachers' perception
of work motivation and its sub dimensions. As the lenght of service increases so
does their work motivation. In terms of level of education variance, meaningful
difference was not found in the level of teachers' perception work motivation.

Giris

Egitim bir iilkenin en temel ihtiyaglarindandir. Toplumun egitim kavrami ve hizmeti ile
0zdeslestirdigi kurum, okuldur. Okulu diger egitim kurumlarindan ayiran temel 6zellik, insan tizerinde
caligmast ve onu farklilagtirmasidir (Agikalin, 1994, aktaran: Danig, 2009: 1). Okulun en 6nemli
Ogelerinden birisi 6gretmenlerdir. Gengleri yarinki rollerine hazirlamak, onlar1 kotii aligkanliklardan
kurtarmak, kisiliklerini gelistirmek, rejimin gerektirdigi sekilde onlar1 iyi vatandas olarak
yetistirilmelerini saglamak, 0grenmeyi 6grenen, tartismasini, sorgulamasini bilen, bilim iiretebilen bir
genclik yetistirmek hemen her toplumda egitim sisteminden beklenenler arasindadir. Egitim
sistemimizin oOrgiitleri olan okullarin verimliliginde ise yonetici, ortam, program vb. etkenlerin
yaninda en onemli rol 6gretmene diismektedir (Balci, 2000, aktaran: Erdas, 2009: 5). Faaliyet alani
insanlarin yetistirilmesi ve gelistirilmesi olan okullarin daha etkili ¢alismasi i¢in, okulda bulunan
iiyelerin, gorevlerinden daha fazlasin1 yapmaya istekli olmasi gerekir (Terzi ve Kurt, 2004, aktaran:
Erdas, 2009: 5). Bunun da ancak is motivasyonlar1 (i¢sel-digsal motivasyon) yiiksek &gretmenler
tarafindan gerceklestirilebilecegi sdylenebilir. Bu agidan is motivasyonu (i¢sel ve digsal motivasyon)
ve oOrgiitsel baglilik kavramina deginmek yararli olacaktir. Yonetim arastirmalarinda genel olarak
motivasyon, arzu edilen is davraniglarini baslatma, yoOneltme ve devam ettirme hareketi olarak
tanimlanmaktadir. Motivasyon bir kisinin ya da is grubunun cabalarmin harekete gecirilmesi,
yoneltilmesi, 6nem kazanmasi ve siirdiiriilmesi icin sevk edilmesi olarak kabul edilmektedir.



Egitim Kuram ve Uygulama Arastirmalar: Dergisi 2016, Cilt 02, Say1 03, 01-15

Motivasyon, kiiltiirel ve bireysel egilimlerle ilgili olan baglamsal unsurlarla iliskilendirilmekte,
orgiitsel amaglara ulagsmak i¢in yiiksek diizeyde gaba sarf etmeye isteklilik olarak tanimlanmaktadir.
Isgdrenlerin bazi bireysel ve grup ihtiyaglarmi tatmin edilebilmesine ydnelik olarak arabulucu 6zelligi
de gostermektedir (Latham ve Pinder, 2005: 486; Brislin, Kabigting, Macnab, Zukis ve Worthley,
2005: 88).

Robbins (1993)’e gore motivasyon, bazi bireysel ihtiyaglarin tatmin edilebilmesi ¢abasi ile
orgiitsel amaclara yonelik olarak, yiiksek diizeyde caba sarf etmeye isteklilik ve sartlanmadir. Bu
tanimlamadaki ihtiyaglar, cezbedici goriinen bazi sonuglarin elde edilmesine yonelik i¢sel bir durumu
ifade etmektedir. Is motivasyonu orgiitsel olusum igerisinde giiclenen, ydnlendirilen ve siirdiiriilen bir
siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Kisaca motivasyon, isgorenlerin isin kendisiyle, diger calisanlarla ve
orgiitle olan etkilesiminin sonucu olarak goriilmektedir. Motivasyon konusundaki farkl
tanimlamalarin {i¢ genel unsur igerdigi goriilmektedir. Harekete gegirmek, kanalize etmek ve davranisi
siirdiirmek olarak ifade edilebilir (Steers, Mowday ve Shapiro, 2004: 379).

Isgéren motivasyonu ile ilgili teorik ve pratik calismalara yon veren gesitli varsayimlar
bulunmaktadir. Bunlardan ilki, motivasyonun anlagilabilmesi i¢in kisisel ve
cevresel 6zelliklerin iggdren davranisini nasil etkilediginin sistematik olarak analiz edilmesi gerektigi
ile ilgilidir. Ikincisi, motivasyonun kisisel ve durumsal faktorlerden etkilenme sonucu ortaya ¢ikan
dinamik bir i¢sel durumu ifade etmesi ve kisisel, sosyal ya da diger faktorlerdeki degisimle birlikte
degisebilmesidir. Ugiinciisii de motivasyonun isgdéren davramslarmi etkilemesi ile ilgilidir (Wiley,
1997: 263).

Orgiitlerde motivasyon konusuyla ilgili ¢calismalarda isgdrenleri motive eden faktdrlerin neler
olduguna iliskin gesitli yaklagimlar ileri siiriilmekle birlikte, isgérenlerin motivasyonunda etkili olan
faktorlerin baslica iki bakis agisina dayanilarak agiklanmaya ¢aligildig1 goriilmektedir. Bunlardan biri,
isgorenlerin digsal faktorler tarafindan motive edilmesi, digeri i¢sel faktorlerle motive edilmesidir
(Steers, Mowday ve Shapiro, 2004).

I¢sel motivasyon bakis acisina gore, isgorenler isin kendisi tarafindan motive olurlar. Burada
kisinin davranigini diizenleyen dissal kontrol yoktur. Bu tiir bir motivasyon durumu, kisinin kendi
yeteneklerini ortaya koyma deneyimi olarak nitelendirilebilir (Brief ve Aldag, 1976: 497). Igsel
motivasyon araglar1, dogrudan isin dogasiyla ilgili olup isin i¢eriginden kaynaklanmaktadir. ilgi ¢ekici
ve zorlayici is, iste bagimsizlik, isin calisan agisindan Onemi, ise katilim, sorumluluk, cesitlilik,
yaraticilik, kisinin yeteneklerini ve becerilerini kullanma firsatlari, kiginin performansiyla ilgili tatmin
edici geri bildirim gibi faktorleri igermektedir (Mottaz, 1985: 366). Isin kendisine odaklanan
Hackman, Lawler ve Oldman kavramsal olarak bagimsiz olan bes is 6zelligi tanimlamislar ve bunlarin
herhangi bir ise uygulanabilecegini ileri siirmiislerdir. Bu 6zellikler; yetenek ¢esitliligi, isin kimligi,
isin 6nemi, bagimsizlik ve geri bildirimdir (Hackman ve Lawler, 1971; Hackman ve Oldman, 1975).

Murphy ve Alexander (2000)’a gore bir sonucun karsiligi olarak alinmayan, gérevin iginde
kendiliginden var olan 6diilden dolay1 bir gorev yapiliyorsa, bu durum igsel motivasyon kavram ile
aciklanmaktadir (Murphy ve Alexander, 2000: 28).

Digsal motivasyon, bireyin ¢evresinden gelen etkileri igerir. Bir ¢aliganinin performansindan
dolay1 iicret almasi, ikramiyeler, terfi etmesi ve yoneticisi tarafindan takdir edilmesi gibi digsal odiiller
calisanin motivasyonunu artirir. Digsal etkenlerin motivasyonu arttirmadaki rolii 6nemli olmakla
birlikte, i¢sel etkenler olmadan dissal etkenler ¢ogu zaman gerekli motivasyonu saglayamaz.

Digsal motivasyon araglarinin iki boyutu vardir. Bunlar sosyal motivasyon araglari ve orgiitsel
araclarla 1ilgilidir. Sosyal motivasyon boyutu, arkadaghk, yardimseverlik, is arkadaslarimin ve
yoneticilerinin destegi gibi faktorleri igermekte ve kisiler arasi iliskilerin niteligine dayanmaktadir.
Dissal motivasyon araglarin diger boyutu olan orgiitsel boyut ise is performansini artirmak igin orgiit
tarafindan sunulan olanaklarla ilgilidir. Bu araglar somuttur ve caligma ortamindaki kaynaklarin
yeterliligi, calisma ortamindaki fiziksel sartlarin uygunlugu, icret esitligi, ikramiyeler, odiiller,
yiikselme firsati ve i giivencesi gibi faktorleri igermektedir (Mottaz, 1985: 366).
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Yukaridaki ifadelerden anlasilabilecegi gibi igsel ve dissal motivasyon arasindaki temel
farklilik, davranisi kontrol eden nedenlerle ilgilidir. I¢sel motivasyonda kontrol bireyin kendinde,
digsal motivasyonda ise ¢evrededir (Yazict, 2009: 37).

Icsel ve dissal motivasyon araclarinin isgdren motivasyonu iizerindeki etkisini birlikte
degerlendiren Herzberg (1965)’in ¢ift faktor teorisine gore isin igerigi ile ilgili olan igsel motivasyon
araglar1 isgoreni motive ederken, dissal araglar i tatminsizligini gidermekle iligkilendirilmistir
(Brislin, Kabigting, Macnab, Zukis ve Worthley, 2005: 89; Mahaney ve Lederer, 2006: 42). i¢sel ve
digsal motivasyon aracglari igerik olarak farkli olmakla birlikte iggdren motivasyonu iizerinde her iki
grup motivasyon aracinin pozitif bir etkiye sahip oldugu kabul edilmektedir (Wiersma, 1992, aktaran:
Diindar, Ozutku ve Taspinar, 2007: 109).

Orgiitler yasamlarmi siirdiirebilmek ve belirledigi amaglar dogrultusunda hareket edebilmek
icin calisanlarii oOrgiite karst olan baglanma ve sahiplenme duygularini artirmak zorundadirlar
(Yavuz, Kog¢ ve Topaloglu, 2008: 203). Bu baglamda is motivasyonu oOrgiitler i¢in biiyiilk énem
tagimaktadir.

Ogretmenlerin motivasyonlarin saglanmasi ve okula karsi bagliliklarinin giiclendirilmesi
oncelikle okulun kendi yararmna olan bir durumdur. Ogretmenlerin i¢sel ve digsal motivasyon
araglarimi algilama degerlerini ve Orgiitsel baglilik boyutlarii belirlemek amaciyla yapilan bu
caligmanin sonuglari, gerek yonetim literatiiriine saglayacag: katkilar gerekse de egitim yonetimi ve
denetimi alaninda kurumlarin ve ydneticilerin, Ogretmenlerin motivasyon ve Oorgiitsel baglilik
durumlarin1 degerlendirmeleri agisindan dnemlidir. Ayrica 6gretmenlerin is motivasyonlari ile orgiitsel
bagliliklar1 arasindaki iligkinin belirlenmesi orgiitlerin gelecegi ve egitimin kalitesi agisindan énem
tagimaktadir.

Literatiire bakildiginda egitim yonetimi alaninda 6gretmenlerin is motivasyonlart iligkin
caligmalarin az olmasi da ¢alismanin 6nemini ortaya koymaktadir.

Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1. Ortadgretim 6gretmenlerinin is motivasyonuna iliskin goriisleri ne diizeydedir?
2. Ortadgretim 6gretmenlerinin is motivasyonlari (igsel-digsal motivasyonlari) ;
a) cinsiyet,
b) yas,
¢) kidem,

d) egitim durumu degiskenlerine gore anlamli fark gdstermekte midir?
Yontem

Bu calisma, nicel bir arastirma olup tarama modelinde gerceklestirilmistir. Tarama modeli
gecmiste ve halen var olan durumu var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan bir arastirma
yaklagimudar. iliskisel tarama modeli ise iki ya da daha ¢ok degisken arasinda birlikte degisim varligini
ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan bir arastirma modelidir (Karasar, 2005).

Arastirma Grubu (Evren, Orneklem, Calisma Grubu)

Arastirmanin ¢aligma grubunu 2012-2013 egitim-6gretim yili Bolu ili merkez il¢esindeki
ortadgretim (genel ve mesleki-teknik egitim) okullarinda gorev yapan 6gretmenler olusturmaktadir.
Arastirma, evrenin tamamini kapsadigi i¢in, 6rneklem alinmamustir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel bilgileri asagida Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmenlerin Kisisel bilgilerine iliskin frekans ve yiizde dagilimlar

KIiSISEL BiLGILER OGRETMENLER

f %
Kadin 198 46,3
CINSIYET Erkek 230 53,7
Toplam 428 100,0
20-30 yas 107 25,0
YAS GRUBU 31-40 yas 208 48,6
41 ve lizeri yas 113 26,4
Toplam 428 100,0
1-5 yil 81 18,9
TOPLAM HIZMET 6-10 y1l 92 215
YILI 11-15 y1l 123 28,7
16 y1l ve iizeri 132 30,8
Toplam 428 100,0
On Lisans 15 3,5
Lisans 331 77,3
EGITiM DURUMU Lisans-iistii 80 18,7
Diger 2 5
Toplam 428 100,0

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin %46,31 kadin, % 53,7’si erkektir.
Yas degiskeni agisindan incelendiginde 6gretmenlerin %25,0°1 “20-30 yas” araliginda, %48,6’s1 “31-
40 yas” arahiginda, %26,4°ii ise “41 yas ve iizeri” yas araligindadir. Ogretmenlerin %18,9’u “1-5 y1l”,
%21,5’1 “6-10 y11”, %28,7’si “11-15 y1l”, %30,8’1 ise “16 yil ve {lizeri” toplam hizmet siiresine
sahiptir. Egitim durumu degiskeni agisindan incelendiginde dgretmenlerin %3,5°1 “6n lisans mezunu”,
%77,3’0 “lisans mezunu”, %18,7’si “lisans Ustli mezunu”, %0,5°1 ise “diger grup” mezunudur

Veri Toplama Araci

Aragtirmada Diindar, Ozutku ve Taspinar (2007) tarafindan gelistirilen “Is Motivasyonu
Olgegi” kullanilmustir. Ogretmenlerin kisisel bilgileri ile ilgili ise 4 madde bulunmaktadar.

Is Motivasyonu Olcegi

Olgek, Mottaz (1985), Brislin, Kabigting, Macnab, Zukis ve Worthley (2005), Ertan (2008),
Mahaney ve Lederer (2006)’in ¢aligmalarinda kullandiklari, i¢sel ve digsal motivasyon boyutlarindan
olusan 24 maddeli 5°li likert tipi bir dlgektir. Is motivasyon 6lceginin degerlendirilmesi 1,00-1,80 Cok
Diisiik; 1,81-2,60 Diisiik; 2,61-3,40 Orta; 3,41-4,20 Yiiksek; 4,21-5,00 Cok Yiiksek, seklindedir.
Calisanlarin is motivasyonlarini bashca iki tiir ara¢ belirlemektedir: Icsel ve digsal motivasyon
araclar1. I¢sel motivasyon araglari iginde, ilgi ¢ekici ve zorlayici is, iste bagimsizlik, isin ¢alisan
acisindan O6nemi, ise katilim, sorumluluk, cesitlilik, yaraticilik, kisinin yeteneklerini ve becerilerini
kullanma firsatlari, kisinin performansiyla ilgili tatmin edici geri bildirim faktorleri sayillmaktadir.
Digsal motivasyon araglari iki boyutta ele alinmaktadir: Birincisi, sosyal motivasyon araglari, ikincisi,
orgiitsel araclardir. Ilki, arkadaslik, yardimseverlik, is arkadaslarinin ve mirin destegi gibi kisiler arasi
iligkilerin niteligine dayanirken, ikincisi, ¢alisma ortamindaki kaynaklarin yeterliligi, iicret esitligi,
yiikkselme firsati, ek yararlar ve is gilivencesi gibi is performansini arttirmak igin orgiit tarafindan
sunulan olanaklarla ilgilidir (Mottaz, 1985: 366; Diindar, Ozutku ve Taspinar, 2007: 108).

Is motivasyonu 6lceginde yer alan ilk 9 madde i¢sel motivasyon boyutunda, 10. maddeden
itibaren 24. madde dahil biitiin maddeler digsal motivasyon boyutunda yer almaktadir.

Bu ¢alisma i¢in yapilan Cronbach’s Alpha Giivenirligi sonuglari incelendiginde Croanbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 I¢sel motivasyon igin ,71, digsal motivasyon i¢in .80, dlgegin tamami
igin ise ,78’dir
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Verilerin Analizi
Aragtirma verileri SPSS for Windows 16.0 programi kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Verilerin
analizine baslanmadan Once, veri toplama araclar1 tek tek kontrol edilerek siralanmis, veri toplama
araglar1 yoluyla elde edilen veriler tanimlanmig ve SPSS programina yiiklenmistir. Arastirma verileri
alt problemlere gore analiz edilmistir. Oncelikle elde edilen verilere hangi testlerin uygulanacagin
belirlemek amaciyla degiskenlerin dagilimimin normalligi Kolmogorov-Smirnov testi ile incelenmistir.

Kolmogorov-Smirnov testi sonucuna gore c¢alismada parametric ve nonparametrik testler
kullanilmgtir. Ogretmenlerin is motivasyonuna yonelik algi diizeylerini belirlemede ortalama, kisisel
degiskenler i¢in yiizde, frekans, degerlerine bakilmistir. Kolmogorov-Smirnov testi sonucuna gore
cinsiyet degiskeninde Mann-Whitney U testi, yas, egitim durumu ve igsel-digsal motivasyon, is
motivasyonu algisimin kideme gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmede Kruskal-Wallis
Testi, Kruskal-Wallis Testi sonucunda gruplar arasi farkliliklar tespit etmede Mann-Whitney U testi
kullanilmustir.

Bulgular
Ogretmenlerin is motivasyonuna yonelik alg1 diizeyleri Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin is motivasyonuna yonelik algi diizeyleri

N X SS
k;sel motivasyon 428 4,03 0,74
Dissal motivasyon 428 3,00 0,59
Is motivasyonu (Tiim boyutlar) 428 3,39 0,53

Derecelendirme: 4,21 — 5,00 Cok Yiiksek; 3,41 — 4,20 Yiksek; 2,61 — 3,40 Orta; 1,81 — 2,60 Disiik; 1,00 — 1,80
Cok Disiik

Tablo 2 incelendiginde; 6gretmenlerinin igsel motivasyona yonelik algilar1 X =4,03 olup bu
alginin “yiiksek” diizeyde oldugu goriilmektedir. Digsal motivasyon algilari X =3,00 olup, “orta”
diizeyde oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin is motivasyonu algilart X =3,39 ile “orta” diizeyde,
ancak ortanin iistiinde oldugu da sdylenebilir.

Ogretmenlerin is motivasyonu (igsel-dissal motivasyon) ile ilgili olarak en ¢ok benimsedikleri
maddeler

Ogretmenlerin is motivasyonu ile ilgili olarak en c¢ok benimsedikleri maddelerden elde edilen
aritmetik ortalama degerleri Tablo 3’de yer almaktadr.

Tablo 3. Ogretmenlerin is motivasyonu ile ilgili olarak en cok benimsedikleri maddeler

Maddeler X
Yaptigim isin yapilmaya deger bir is olduguna 4,43
inanryorum. (Igsel motivasyon)

Yaptigim isle ilgili sorumluluga sahibim. (Igsel motivasyon) 4,38
Yaptigim iste basariliyim. (Igsel motivasyon) 4,23
Isimi tam anlamiyla yapabilecek yetkiye sahip olduguma 4,08

inantyorum. (Igsel motivasyon)

Tablo 3’te 6gretmenlerin is motivasyonu ile ilgili olarak en ¢ok benimsedikleri maddeler;
“Yaptigim isin yapilmaya deger bir is olduguna inaniyorum.( X =4,43)”; “Yaptigim isle ilgili
sorumluluga sahibim.( X =4,38)”; “Yaptigim iste basariliyim.( X =4,23)”; “Isimi tam anlanuyla
yapabilecek yetkiye sahip olduguma inaniyorum.( X = 4,08)” seklinde ortaya ¢ikmustir. Gortildagi
gibi Ogretmenlerin is motivasyonuna ydnelik en ¢ok benimsedikleri maddeler igsel motivasyon
boyutundaki maddelerdedir.
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Ogretmenlerin is motivasyonu ile ilgili olarak en az benimsedikleri maddeler

Tablo 4’te 6gretmenlerin is motivasyonu ile ilgili olarak en az benimsedikleri maddelerden elde edilen
aritmetik ortalama degerleri yer almaktadir.

Tablo 4. Ogretmenlerin is motivasyonu ile ilgili olarak en az benimsedikleri maddeler

Maddeler X
Basarimdan dolay1 ekstra iicret alirim. (Digsal motivasyon) 1,81
Okulda, yemek, ¢ay, kahve gibi yiyecek-igecek imkanlari 1,94
ticretsiz saglanir. (Digsal motivasyon)

Yaptigim isten aldigim iicretin yeterli oldugunu 2,24
distiniiyorum. (Dissal motivasyon)

Basarimdan dolay1 ddiillendirilirim. (Digsal motivasyon) 2,30

Tablo 4’te Ogretmenlerin is motivasyonu ile ilgili olarak en az benimsedikleri maddeler;
“Basarimdan dolayi ekstra ticret alirim.( X =1,81)”; “Okulda, yemek, cay, kahve gibi yiyecek-igecek

imkanlar1 {icretsiz saglanir.( X =1,94)”; «Yaptigim isten aldigim {icretin yeterli oldugunu
distintiyorum.( X =2,24)”; “Basarimdan dolay1 ddillendirilirim.( X =2,30)” seklinde ortaya ¢ikmustir.

Tablo 5. Is motivasyonu algisinin cinsiyet degiskenine gore incelenmesine yonelik mann-whitney u sonuglari

Olgek Degisken N i Sira Toplanm U P p<.0
Icsel Motivasyon Kadin 198 228,53 45248,50 19992,500 ,029* >
Erkek 230 202,42 46557,50 abl
Dissal Motivasyon Kadin 198 207,54 41092,00 2,139E4 279 05
. Erkek 230 220,50 50714,00 ince
Is Motivasyonu Kadin 198 215,46 42660,50 2,258E4 ,882 len
Erkek 230 213,68 49145,50 digi

nde; cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlerin i¢sel motivasyona yonelik algilarinda anlamli fark
varken (U=19992,500, p<.05), dissal motivasyona (U=2,139E4, p>.05) ve is motivasyonuna yonelik
algilarinda anlamli fark yoktur (U=2,258E4, p>.05). Buna gore Ogretmenlerin cinsiyet degiskeni
acisindan i¢sel motivasyonlarina iliskin algilarinda farklilik varken; digsal motivasyonlar1 ve is
motivasyonlarina iligkin algilarinda farklilik gériilmemistir.

Ogretmenlerin is motivasyonuna yonelik algilarinin yas degiseni agisindan anlamli fark gdsterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis Testi sonucu Tablo 4-8’de gosterilmistir.

Tablo 6. s motivasyonu algisinin yas degiskenine gére incelenmesine yonelik kruskal-wallis testi sonucu

Olcek Yas N Sira sd 12 p Anlamh
Top. fark
Igsel A.20-30 yas 107 188,20 A-C
Motivasyon B.31-40 yas 208 21396 2 9,847  ,007
C.41 yas ve lizeri 113 240,39
Dissal A.20-30 yas 107 171,04 A-B;
Motivasyon B.31-40 yas 208 21090 2 30,293 ,000 A-C;
C.41 yas ve lizeri 113 262.28 B-C
Is Motivasyonu  A.20-30 yas 107 173,16 A-B;
B.31-40 yas 208 210,85 2 27,695 ,000 A-C;
C.41 yas ve lizeri 113 260,37 B-C
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Tablo 6 incelendiginde, yas degiskeninin 6gretmenlerin igsel motivasyona iliskin goriislerinde
(p<,05), dissal motivasyona yonelik goriislerinde (p<,05), is motivasyonuna iligkin goriiglerinde
anlaml fark ortaya ¢ikardigi (p<,05) goriilmektedir.

Bu bulgulardan hareketle dgretmenlerin ig¢sel-digsal motivasyon ve is motivasyonuna yonelik algilar
ile yaglar1 arasinda anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasilmustir.

Ogretmenlerin i¢sel motivasyona yonelik algilarmin hangi yas degiskenler arasinda anlamli
fark oldugunu bulmak i¢in yapilan Mann-Whitney U Test sonucuna gére anlamli fark; 20-30 yas ve 41
yag ve lizeri yas gruplar1 arasindadir. 41 yas ve lizeri 6gretmenlerin i¢sel motivasyon algilarinin 20-30
yas grubuna sahip 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin dissal motivasyona yonelik algilarinin hangi yas degiskenler arasinda anlaml
fark oldugunu bulmak i¢in yapilan Mann-Whitney U Test sonucuna gére anlamli fark; 20-30 yas ve
31-40 yas gruplari, 20-30 yas 41 yas ve lizeri yas gruplari, 31-40 yas ve 41 yas ve lizeri yas gruplari
arasindadir. 31-40 yas grubundaki 6gretmenlerin digsal motivasyon algisinin 20-30 yas grubundaki
Ogretmenlerin digsal motivasyon algisindan, 41 yas ve {iizeri yas grubundaki 6gretmenlerin digsal
motivasyon algisinin 20-30 yas grubundaki 0gretmenlerin digsal motivasyon algisindan, 41 yas ve
lizeri yas grubundaki 6gretmenlerin digsal motivasyon algisinin 31-40 yas grubundaki 6gretmenlerin
dissal motivasyon algisindan yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin is motivasyonuna yonelik algilarmin hangi yas degiskenler arasinda anlaml
fark oldugunu bulmak i¢in yapilan Mann-Whitney U Test sonucuna goére anlamli fark; 20-30 yas ve
31-40 yas gruplari, 20-30 yas 41 yas ve lizeri yas gruplari, 31-40 yas ve 41 yas ve {izeri yas gruplari
arasindadir. 31-40 yas grubundaki 6gretmenlerin iy motivasyonu algisinin 20-30 yas grubundaki
Ogretmenlerden, 41 yas ve lizeri yas grubundaki 6gretmenlerin is motivasyonu algisinin 20-30 yas
grubundaki 6gretmenlerden, 41 yas ve lizeri yas grubundaki 6gretmenlerin is motivasyonu algisinin
31-40 yas grubundaki 6gretmenlerden yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin i¢sel-dissal motivasyon boyutlarindaki is motivasyonuna iliskin algilarimin kidem
degiskeni agisindan incelenmesi

Ogretmenlerin is motivasyonuna iliskin algilarinin kidem degiskeni agisindan anlamli fark
gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis Testi sonuglar1 Tablo 7'de
gosterilmistir.

Tablo 7. s motivasyonu algisinin kidem degiskenine gére incelenmesine ydnelik kruskal-wallis testi sonucu

Olcek Kidem N  Smratop. sd ¥2 p Anlamh
Fark
A.l-5yil 73 187,71 A-D;
Icsel B.6-10 y1l 46 197,45 3 11,860 ,008 B-D
Motivasyon C.11-15 yil 17 216,07
D.16 yil ve iistii 30 241,37
A.l-5yil 73 178,77 A-C;
Digsal B.6-10 yil 46 168,02 3 36,920 ,000 A-D;
Motivasyon C.11-15y1l 17 226,70 B-C;
D.16 yil ve iistii 30 B-D;
y 257,46 C-D
A.l-5yil 73 177,12 A-C;
Is Motivasyonu B.6-10 yil 46 172,13 3 35,409 ,000 A-D;
C.11-15 yil 17 223,91 B-C;
D.16 y1l ve iistii 30 B-D;
y 258,20 C-D

Tablo 7 incelendiginde, kidem degiskeninin Ogretmenlerin i¢sel motivasyona iliskin
goriislerinde (p<,05), digsal motivasyona yonelik goriigslerinde (p<,05), is motivasyonuna iligkin
goriislerinde anlamli fark ortaya ¢ikardigr (p<,05) goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle
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ogretmenlerin igsel-digsal motivasyon ve is motivasyonuna yonelik algilar1 ile kidemleri arasinda
anlaml bir fark oldugu sonucuna ulasilmustir.

Ogretmenlerin igsel motivasyona yonelik algilarinin hangi kidem degiskenleri arasinda farkl
oldugunu bulmak i¢in yapilan Mann-Whitney U Test sonucuna gore anlamli farkin 1-5 y1l ile 16 y1l ve
tizeri, 6-10 yil ile 16 yil ve ilizeri kideme sahip Ogretmenler arasinda oldugu goriilmistiir.

Ogretmenlerin igsel motivasyona yonelik algilari incelendiginde 1-5 yil (X =91,21) ve 16 y1l ve iizeri (
X =116,69) arasinda 16 yil ve tizeri; 6-10 y1l (X =98,84) ve 16 yil ve tizeri (X =122,02) arasinda 16
yil ve tlizeri kideme sahip 6gretmenlerin i¢csel motivasyona yonelik algilarinin daha yiiksek oldugu
saptanmigtir.

Ogretmenlerin digsal motivasyona yonelik algilarinin hangi kidem degiskenleri arasinda farkli
oldugunu bulmak i¢in yapilan Mann-Whitney U Test sonucu incelendiginde 1-5 y1l (X =87,91) ve 11-
15 y1l (X =112,11) arasinda 11-15 yil; 1-5 y1l (X =82,37) ve 16 yil ve iizeri (X =122 11) arasinda 16
yil ve tizeri; 6-10 yil (X =90,72) ve 11-15 yil (X =120,93) arasinda 11-15 yil; 6-10 (X =86,37) ve 16

yil ve tzeri (X =130,71) arasinda 16 yil ve tizeri; 11-15 yil (X =117,66) ve 16 yil ve iizeri (X
=137,63) arasinda 16 yil ve tizeri kideme sahip 6gretmenlerin digsal motivasyona yonelik algilarinin
daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Ogretmenlerin is motivasyonuna yonelik algilarinin hangi kidem degiskenleri arasinda farkli
oldugunu bulmak i¢in yapilan Mann-Whitney U Test sonucu incelendiginde 1-5 yil (X =88,16) ve 11-
15 y1l (X =111,94) arasinda 11-15 yil; 1-5 y1l (X =82,38) ve 16 yil ve tizeri (X =122 11) arasinda 16
yil ve tizeri; 6-10 yil (X =92,15) ve 11-15 yil (X =119,85) arasinda 11-15 y1l; 6-10 y1l (X =87,36) ve

16 yil ve tizeri (X =130,02) arasinda 16 yil ve tizeri; 11-15 y1l (X=116,12) ve 16 y1l ve tizeri (X
=139,07) arasinda 16 yil ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerin is motivasyonuna ydnelik algilarinin
daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Ogretmenlerin is motivasyonuna iliskin algilarinin egitim diizeyi degiskeni agisindan anlamli
fark gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis Testi sonucu agagida Tablo
8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Is motivasyonunun egitim diizeyi degiskenine gore incelenmesi ve kruskal-wallis testi sonucu

Olgek Kidem N Sira
Ortalama sd %2 p Anlamlt
Fark

A.On Lisans 15 172,17 3 3,920 ,270 -
Icsel B.Lisans 331 213,52
Motivasyon C.Lisansiisti 80 223,65

D.Diger 2 328,00

A.On Lisans 15 221,87 3 2,252 522 -
Digsal B.Lisans 331 217,00
Motivasyon C.Lisansiisti 80 205,60

D.Diger 2 102,25

A.On Lisans 15 191,80 3 751 ,861 -
Is Motivasyonu  B.Lisans 331 216,21

C.Lisans Usti 80 212,56

D.Diger 2 179,25

Tablo 8 incelendiginde, dgretmenlerin i¢sel motivasyona ve digsal motivasyona yonelik
goriisleri ile is motivasyonuna iligkin goriigleri egitim diizeyi degiskeni agisindan anlamli fark
gostermemistir (p>,05).
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Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ogretmenlerin i¢sel motivasyona yonelik algilart X =4,03 olup bu algmin “yiiksek” diizeyde;
digsal motivasyon algilart X =3,00 olup, “orta” diizeyde; is motivasyonuna ydnelik genel algilart X
=3,39 olup “orta” diizeyde oldugu sonucuna ulasilmustir. Ogretmenlerin yaptiklarr isle ilgili
sorumluluk sahibi olduklari, kendilerini basarili gordiikleri, yaptiklari isin saygin olduguna ve
yapilmaya deger onemli bir is olduguna inandiklari, yaptiklar iste yetki sahibi olduklar1 ve ¢aligma
arkadaglarindan ve okul yoneticilerinden takdir gordiikleri, kendilerini okulun 6nemli bir calisan
olarak gordiikleri saptanmustir.

Ogretmenlerin is motivasyonu ile ilgili olarak en ¢ok benimsedikleri maddeler; “Yaptigim isin
yapilmaya deger bir is olduguna inantyorum.( X =4,43)”; “Yaptigim isle ilgili sorumluluga sahibim.(
X =4,38)”; “Yaptigim iste basariltyim.( X =4,23)”; “Isimi tam anlamiyla yapabilecek yetkiye sahip
olduguma inamyorum.( X =4,08)” seklinde oldugundan dgretmenlerin is motivasyonuna yonelik en
cok benimsedikleri maddeler igsel motivasyonlarina yonelik olmustur.

Arastirmada i¢sel motivasyona yonelik algimin yiiksek olmasi, 6gretmenlerin yaptiklar isle
ilgili sorumluluk sahibi olmalari, kendilerini basarili gormeleri, yaptiklari isin saygin olduguna ve
yapilmaya deger onemli bir is olduguna inanmalari, yaptiklar iste yetki sahibi olmalart ve calisma
arkadaglarindan ve okul yoneticilerinden takdir gérmeleri, kendilerini okulun &nemli bir calisani
olarak gormelerinden kaynaklaniyor olabilir. Dolayisiyla 6gretmenlerin kendilerini okulun énemli ve
degerli bir c¢alisan1 olarak hissetmelerini, igsel motivasyonlarinin da artmasini saglayabilir.
Ogretmenlik mesleginin saygin ve kutsal bir meslek olmasi, &gretmenleri motive eden igsel
motivasyon faktorleri arasinda en 6n siralarda yer almaktadir (Silah, 2001). Bu da 6gretmenlerin i¢sel
motivasyon algilarinin yiiksek ¢ikmasinda etkili olabilir.

Aragtirmada 6gretmenlerin digsal motivasyon algilarinin orta diizeyde olmasi yoneticilerin
dissal motivasyon araglarmi iyi kullanmamasindan kaynaklaniyor olabilir. Diger bir deyisle
Ogretmenlerin basarisinin takdir gérmemesi, 0diil sisteminin iyi olmamasi, aldiklari iicreti yetersiz
bulmalari, okullarindaki ikramlarin ticretli olmasi digsal motivasyon algilarinin orta diizeyde
¢ikmasina sebep olmus olabilir.

Ogretmenlerin is motivasyonu algilariin yiiksek olmasi igin sadece ig¢sel motivasyonlarmin
yiiksek olmasi yeterli olmamaktadir, digssal motivasyonlarinin da yiiksek olmasi gerekmektedir. Bunu
saglamak ise yoneticilere ve ilgili kurumlara digsmektedir. Digsal motivasyon algisi iyi olan bir
dgretmenin igsel motivasyon algis1 da yiikselebilir. Ogretmenlerin dissal motivasyon diizeylerinin
icsel motivasyon diizeylerinden daha diisiik olmas1 bulgusu neticesinde 6gretmenlerin mesleklerinden
cok yonetim ve meslek digindaki ticret, 6diil, terfi, arag-gerec, egitim ihtiyaci, iletisim, dayanigma,
fiziksel sartlar gibi dissal araglarla ilgili sorunlariin oldugu sdéylenebilir.

Ogretmenlerin dissal motivasyona yonelik algilarmin igsel motivasyon algilarma gore diisiik
olmasi, yoneticilerin digsal motivasyona onem vermediklerinin gostergesi olarak diisiiniilebilir.
Kendisine yetki verilen birey, bu gorevin kendisine yiikledigi sorumlulukla, iistleriyle isbirligine
girerek, gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirmeye ¢alisacaktir (Simsek, Akgemci ve Celik, 2003:
132). Bu nedenle Ogretmenlerin islerinde yetkilendirilmesinin igsel motivasyonlarinin yiiksek
tutulmas1 acisindan dnem tasidig soylenebilir.

Ogretmenlerin is motivasyonu ile ilgili olarak en az benimsedikleri maddeler; “Basarimdan
dolay1 ekstra iicret alirim.( 221,81)”; «Qkulda, yemek, ¢ay, kahve gibi yiyecek-i¢ecek imkanlari

ficretsiz saglanir.( X =1,94)”; “Yaptigim isten aldifim tcretin yeterli oldugunu disiintiyorum.( X
=2,24)”; “Basarimdan dolay1 6diillendirilirim.( X =2,30)” seklinde ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin en
az benimsedikleri maddelerin digsal motivasyon boyutunda oldugu saptanmstir.

Ogretmenlerin is motivasyonu ile ilgili olarak en az benimsedikleri maddeler incelendiginde
ogretmenlerin bekledikleri diizeyde ticret alamadiklari, herhangi bir basar1 dolayisiyla yeterli diizeyde
odiillendirilmedikleri ve ekstra ticret almadiklar1 sGylenebilir. Bu bulgulardan hareketle yonetimin ve
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ilgili kurumlarin 6gretmenlerinin motivasyonlarina ¢ok fazla énem vermedikleri séylenebilir. Ctinkii
Ogretmenlerin motivasyona yonelik en az benimsedikleri maddeler iicret, 6diil ve ikramlardir.

Okullarin en o6nemli 6gelerinden biri olan 6gretmenlerin odiillendirilmesi 6gretmenlerin
yaptig1 ve yapacagi etkinliklerin devami ve motivasyonlariin artmasi agisindan 6nemlidir. Bagarisi
licretle ddiillendirilen birey, igsel doyuma da ulasmaktadir (Budak, 2008: 510). Ogretmenlerin igsel
motivasyona yoOnelik algilart yiiksek diizeyde olsa da digsal motivasyon faktdrlerinin dlgegin geneline
yonelik algry1 diistirdiigii goriilmektedir. Bu baglamda yine 6gretmenlerin en az algiladiklart maddeler
dikkate alinarak digsal motivasyonla ilgili sorunlar oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin cinsiyet degiskeni agisindan i¢sel motivasyonlarina iliskin algilarinda farklilik
varken; digsal motivasyonlar1 ve is motivasyonlarina iliskin algilarinda farklilik goériilmemistir.
Cinsiyet degiskeninin isin icerigiyle ilgili i¢sel motivasyon araclar1 arasinda yer almadig: diisiiniiliirse,
algilarda bir farkliliga neden olmadigi sOylenebilir. Bu c¢alismada kadin &gretmenlerin igsel

motivasyon ( X =228,53) algilarinin; erkek 6gretmenlerin igsel motivasyon ( X =202,42) algilarindan
yiiksek olmasi, kadin 6gretmenlerin i¢sel motivasyon puan ortalamalariin erkek dgretmenlere daha
yliksek olmasindan ve kadin 6gretmenlerin islerini daha ¢ok benimsemelerinden, islerinin sayginligina
ve Onemli olduguna inanmalarindan, ayrica is arkadaslari ve yoneticileri ile iligkilerinin daha iyi
olmasindan dolay1 basarilarinin i arkadaglart ve yoneticileri tarafindan takdir edilmesinden
kaynaklaniyor olabilir.

Yildiz (2010), kadin &gretmenlerin igsel motivasyon faktorlerindeki tatmin diizeyinin erkek
Ogretmenlerin tatmin diizeyinden yiiksek oldugunu saptamistir (Yildiz, 2010: 66). Bu bulgu, bu
caligmanin bulgulartyla ortiismektedir.

Kadin 6gretmenlerin i¢sel motivasyon faktorleri olan isteki yeterlilik basar1 taninma ve takdir,
sorumluluk alma ve 6zerklik, ilgi, ilerleme ve gelisme konularinda erkek 6gretmenlere gore tatmin
diizeylerinin yiiksek olmasinin sebebi olarak, bayan 6gretmenlerin daha ¢ok yaptiklar islere odaklanip
islerinden elde ettikleri basari, sorumluluk ve doyumlarin onlar1 ige motive etmede digsal motivasyon
faktorlerinden daha etkili oldugu diigiinilmektedir. Bu bakimdan kadin &gretmenlerin calistiklar
ortamdaki digsal motivasyon faktorlerinden etkilenmekten ¢ok yaptiklart isin igerik, tasidigi anlam,
Onem ve isin niteligine 6nem verdikleri disiiniilmektedir (Yildiz, 2010: 66). Argon ve Ertiirk (2013),
Ertiirk ve Aydin (2015), Agca ve Ertan (2008), Diindar ve arkadaglar1 (2007), Kovach (1987), Brislin
ve arkadaglar1 (2005) yaptiklar1 c¢alismalarda igsel motivasyonun cinsiyet degiskenine gore
degismedigi sonucuna ulagmiglardir.

Cinsiyet degiskeni Ogretmenlerin digsal motivasyon algilarinda farklilik olusturmasa da
ortalamalar incelendiginde erkek oOgretmenlerin kadin &gretmenlere gore digsal motivasyonlarinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgu Yildiz (2010)’1n ilkogretim 1. kademe 6gretmenleriyle yaptigi
caligmasinda ulastig1 sonuglar teyit etmektedir (Yildiz, 2010: 66).

Yas degiskenine gore 0gretmenlerin igsel motivasyon, digsal motivasyon ve is motivasyonu
algilart anlamli fark géstermistir (p<,05). 41 yas ve lizeri 6gretmenlerin igsel motivasyon algilarinin
20-30 yas aralifindaki Ogretmenlerin igsel motivasyon algilarindan daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenlerin i¢sel-digsal motivasyon ve is motivasyonuna yonelik algilar ile yaslari
arasinda anlamlr bir fark oldugu sonucundan hareketle i¢csel motivasyona yonelik algilarinin hangi yas
degiskenler arasinda anlamli fark oldugunu bulmak i¢in yapilan Mann-Whitney U Test sonucuna gore
anlamli fark; 20-30 yas ve 41 yas ve lzeri yas gruplari arasindadir. 41 yas ve lizeri 6gretmenlerin igsel
motivasyon algilarmin 20-30 yas grubuna sahip égretmenlerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Bu bulgulardan hareketle dgretmenlerin yasi ilerledik¢e sorumluluklariin arttigi, kendi arzulariyla,
iglerinden gelerek basarma arzusuna sahip olduklar1 sdylenebilir. Diger bir ifadeyle 41 yas ve lizeri yas
grubundaki 6gretmenler, 20-30 yas grubundaki 6gretmenlere gore, yaptiklari islerde sorumluluk sahibi
ve basarili olduklarini, orgiitte caligmalarindan dolayi1 arkadaslari tarafindan takdir edildiklerini,
degerli ve saygin bir is yaptiklarimi, yeterli yetkiye sahip olduklarini, kendilerini Orgiitte dnemli
gordiiklerini, karar verme hakkina sahip olduklarini ve yoneticileri tarafindan takdir edildiklerini
diistinmektedirler. Ertan ve Agca (2008) da bu arastirmanin sonucuna benzer sekilde ¢alisanlarin igsel
motivasyona yonelik algilarinin yasa gore degistigini saptammglardir. Argon ve Ertiirk (2013)
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ilk6gretim Ogretmenlerine yonelik yaptiklart ¢alismalarinda, Ertirk ve Aydin (2015) ilkokul ve
ortaokul dgretmenlerine yonelik yaptiklar1 calismalarda, Wiley (1997), Diindar, Oztutku ve Taspinar
(2007) da ¢alismalarinda i¢sel motivasyon ve yas degiskeni arasinda bir farklilik saptamamislardir. Bu
farklilik aragtirmalarin farkh egitim kurumlarinda yapilmig olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmenlerin dissal motivasyona yonelik algilarinin hangi yas degiskenler arasinda anlamli
fark oldugunu bulmak i¢in yapilan Mann-Whitney U Test sonucuna gére anlamli fark; 20-30 yas ve
31-40 yas gruplari, 20-30 yas 41 yas ve iizeri yas gruplari, 31-40 yas ve 41 yas ve lizeri yas gruplar
arasindadir. 31-40 yas grubundaki Ogretmenlerin digsal motivasyon algisinin 20-30 yas grubundaki
ogretmenlerin digsal motivasyon algisindan, 41 yas ve {lizeri yas grubundaki 6gretmenlerin digsal
motivasyon algisinin 20-30 yas grubundaki 6gretmenlerin digsal motivasyon algisindan, 41 yas ve
lizeri yas grubundaki 6gretmenlerin digsal motivasyon algisinin 31-40 yas grubundaki 6gretmenlerin
digsal motivasyon algisindan yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ileri yastaki 6gretmenlerin kendi yas
grubundan daha geng¢ 6gretmenlerden okullarinin sundugu olanaklardan memnun olduklar1 ve sosyal
acidan yiiksek motivasyona sahip olduklart sonucuna ulagilmistir. 41 yas ve iizeri yas grubu ile 31-40
yas grubundaki 6gretmenlerin 20-30 yas grubundaki 6gretmenlere gore sosyal yonden daha iyi motive
olduklar1 ve orgiitiin sundugu olanaklardan memnun olduklar1 sdylenebilir. Tabi bir bagka acidan
bakacak olursak, 20-30 yas grubundaki 6gretmenler teknolojik agidan daha donanimli olduklarindan
okullarda daha ¢ok teknoloji isterler. Bundan dolay1 okullardaki teknolojinin yetersiz olmasi, orgiitsel
olanaklar agisindan gen¢ dgretmenleri motive etmiyor olabilir.

Ogretmenlerin is motivasyonuna yonelik algilarimin hangi yas degiskenler arasinda anlaml
fark oldugunu bulmak i¢in yapilan Mann-Whitney U Test sonucuna gére anlamli fark; 20-30 yas ve
31-40 yas gruplari, 20-30 yas 41 yas ve lizeri yas gruplari, 31-40 yas ve 41 yas ve lizeri yas gruplari
arasindadir. 31-40 yas grubundaki &gretmenlerin iy motivasyonu algisinin 20-30 yas grubundaki
Ogretmenlerden, 41 yas ve lizeri yas grubundaki 6gretmenlerin is motivasyonu algisinin 20-30 yas
grubundaki 6gretmenlerden, 41 yas ve iizeri yas grubundaki 6gretmenlerin is motivasyonu algisinin
31-40 yas grubundaki 6gretmenlerden yiiksek oldugu tespit edilmistir. Is motivasyonuna yénelik
algilarda da ileri yas grubu Ogretmenlerin bir alt yas grubundaki Ogretmenlerden daha yiiksek
motivasyona sahip olduklar1 goriilmiistiir

Ogretmenlerin igsel-dissal motivasyon ve is motivasyonuna yonelik algilar1 ile kidemleri
arasinda anlamlt bir fark oldugu sonucuna ulagilmistir. Ertan ve Agga (2008) tarafindan yapilan
calismada da benzer sekilde i¢sel motivasyonun kidem degiskenine gore farklilik gosterdigi
saptanmuigtir.

Ogretmenlerin i¢sel motivasyona ydnelik algilarmin hangi kidem degiskenleri arasinda farkli
oldugunu bulmak i¢in yapilan Mann-Whitney U Test sonucuna gore anlamli farkin 1-5 y1l ile 16 y1l ve
tizeri, 6-10 yil ile 16 yil ve ilizeri kideme sahip Ogretmenler arasinda oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerm i¢csel motivasyona yonelik algllarl incelendiginde 1-5 yil (X =91,21) ve 16 yil ve lizeri

(X =116,69) arasinda 16 yil ve tizeri; 6-10 y1l (X =098,84) ve 16 yil ve lizeri (X =122,02) arasinda 16
yil ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerin igsel motivasyona yonelik algilarinin daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Bu bulgulardan hareketle, 16 yil ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerin islerinde daha
sorumlu olduklari, islerini 6nemsedikleri, kendilerin okulla biitiinlestirebildikleri, karar verme
yetkilerinin daha ¢ok oldugu sdylenebilir. Bu yillarin verdigi tecriibe sayesinde yonetimin de kidem
yil1 fazla 6gretmenleri daha serbest birakiyor olmalarinda kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmenlerin digsal motivasyona yonelik algilarinin hangi kidem degiskenleri arasinda farkli
oldugunu bulmak i¢in yapilan Mann-Whitney U Test sonucu incelendiginde 1-5 y1l (X =87,91) ve 11-
15 y1l (X =112,11) arasinda 11-15 y1l; 1-5 y1l (X =82,37) ve 16 yil ve lizeri (X =122 11) arasinda 16
yil ve tizeri; 6-10 y1l (X =90,72) ve 11-15 y1l (X =120,93) arasinda 11-15 y1l; 6-10 (X =86,37) ve 16

yil ve tizeri (X=130,71) arasinda 16 yil ve iizeri; 11-15 y1il (X=117,66) ve 16 yil ve tizeri (X
=137,63) arasinda 16 yil ve lizeri kideme sahip 0gretmenlerin digsal motivasyona yonelik algilariin
daha yiiksek oldugu saptanmistir. Kidemli 6gretmenlerin sosyal agidan daha yiiksek diizeyde digsal
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motivasyona sahip olduklar1 ve okulun sahip oldugu veya okulun sundugu imkanlarin kidemli
Ogretmenleri daha ¢ok motive ettigi saptanmustir.

Ogretmenlerin is motivasyonuna yonelik algilarinin hangi kidem degiskenleri arasinda farkl
oldugunu bulmak i¢in yapilan Mann-Whitney U Test sonucu incelendiginde 1-5 y1l (X =88,16) ve 11-
15 yil (Y =111,94) arasinda 11-15 yil; 1-5 y1l (i =82,38) ve 16 y1l ve lizeri (X =122,11) arasinda 16
yil ve tizeri; 6-10 yil (X =92,15) ve 11-15 y1l (i =119,85) arasinda 11-15 yil; 6-10 yil (i =87,36) ve

16 yil ve tizeri (X =130,02) arasinda 16 yil ve iizeri; 11-15 yil (X=116,12) ve 16 yil ve iizeri (X
=139,07) arasinda 16 yil ve lizeri kideme sahip Ggretmenlerin is motivasyonuna yonelik algilarmin
daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu baglamda kidemli 6gretmenlerin is motivasyonlarinin bir alt
kideme sahip 6gretmenlerin i3 motivasyonlarindan yiiksek oldugu saptanmistir. Kidemin artmasi
sonucu is motivasyonununda arttig1 belirlenmistir. Coskun (2009), 6gretmenlerin motivasyon araglari
hakkindaki goriiglerinin mesleki kidemlerine goére farklilik gostermedigini, Kulpgu (2008) da
ilkdgretim okullarinda ¢alisan personelin motivasyon dl¢iimleri arasindaki farkin 6nemsiz oldugunu
saptamiglardir. Ertiirk ve Aydin (2015) da ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin igsel motivasyona
yonelik algilarinda kidemleri arasinda anlamli fark olmadigi sonucuna ulagilmiglardir. Bu ¢alismalarin
da egitim alaninda yapilmis olmasina ragmen farkli sonuglar ¢ikmasi kullanilan 6lgeklerden ve
orneklem biiyiikliiklerinden kaynaklaniyor olabilir.

Arastirmada Ogretmenlerin igsel-digsal motivasyon ve is motivasyonuna yonelik algilar ile
kidemleri arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bir bagka ifadeyle farkl
kidemlerdeki 6gretmenlerin i¢sel-digsal motivasyona ve is motivasyonuna iliskin goriisleri birbirine
benzerdir.

Egitim degiskeninin Ogretmenlerin  motivasyon algisinda farkliik  olusturmamasi
ogretmenlerin bitylik boliimiimiin lisans ve lisansiistii mezunu olmasindan kaynaklaniyor olabilir.
Diger bir ifadeyle Ogretmenlerin egitim diizeyi birbirine yakin oldugundan, egitim degiskeni
Ogretmenlerin is motivasyonunda farklilik olugturmamaistir. Ancak lisansiistii yapmis 6gretmenlerin 6n
lisans ve lisans mezunlarina gére digsal motivasyonlarimin daha disiik oldugu goriilmektedir. Bu
lisansiisti mezunlarinin ticret konusunda diger egitim diizeylerine sahip &gretmenlerden bir
farkliliklarinin  olmayisindan kaynaklaniyor olabilir. Ek ders konusunda lisansiistii yapmis
ogretmenlerin ek ders Tcretleri digerlerine gore, 29/05/2012 tarihli Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Karari’nin 30. maddesine gore yiiksek lisans yapanlar igin %5, doktora yapanlar i¢in ise %15 artirimli
O0denmesine ragmen bu faktoriin yeterli olmadig1 sOylenebilir
(http://www.dpb.gov.tr/dosyalar/pdf/sendika/20120601-21.pdf, 07 Kasim 2013’te erisildi). Ucret,
Adams’m esitlik teorisinde (1965) emek, ¢aba, egitim, deneyim gibi girdilerine uygun olmasi
beklenen bir ¢ikti olarak kabul edilmektedir (Aktaran: Ertan, 2008: 38). Bu baglamda lisansiistii
yapmis Ogretmenlerin aldiklar1 ek ders ficretlerinin egitim, c¢aba ve emeklerini karsilamadigi
sOylenebilir. Ayrica daha Onceki uygulamalardaki lisansiistii yapmis 6gretmenlere verilen kariyer
basamaklarinin gliniimiizde uygulanmamas: da bu o6gretmenlerin diger Ogretmenlere gore dissal
motivasyonlarinin diisiik olmasina sebep olmus olabilir. Cogkun (2009) da 6gretmenlerin motivasyon
araglart hakkindaki goriislerinin egitim degiskenine goére farklilik gostermedigi bulgusunu elde
etmigtir.

Egitim sisteminde 6gretmenlerin meslek sahibi olmalar1 igin alacaklar1 egitim seviyesi bellidir
ve egitim seviyesi yiiksek Ogretmenlerin, bugilinkii uygulamalarda kariyer basamaklarmda bile
ayricalifn yoktur. Sadece yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlerin ek derslerinde az bir iicret
farkliligi olusturmaktadir. Ancak bunun o6gretmenlerin motivasyonunu etkilemedigi sdylenebilir.
Ogretmenlerin  motivasyonlarinin egitim diizeyine gore farklilik gdstermemesi bu sebepten de
kaynaklaniyor olabilir.

Arastirma sonuglarina yonelik olarak, arastirmacilar ve uygulamacilar i¢in asagidaki onerilere
yer verilmistir.

e Ogretmenlerin is motivasyonunun artirilmasi igin oncelikli olarak, biitiin {ist kurum ve
kuruluslar tarafindan 6gretmenlerin aldiklar ticretlerin iyilestirilmesi, basarili 6gretmenlerin
odiillendirilmesi, okullarda yiyecek-icecek imkanlarimin artirilmasi gibi ¢caligmalar yapilabilir.
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Odiillendirme yonergesinin tekrar gozden gegirilmesi veya geregince uygulanmasi yararh
olabilir.

e Tiim O6gretmenlere kariyer basamaklarinda yiikselme firsatinin tekrar verilmesi ve ek ders
iicretlerinin artirilmasi, dissal ve is motivasyonlarinin artirilmasinda etkili olabilir.

e Rahat ve huzurlu, fikirlerin 6nemsendigi, izin isteklerinin dikkate alindigi, sorunlarla ve
coziim yollariyla yakindan ilgilenilen, basarilarin 6viildiigii bir okul ortami, yoneticiler
tarafindan olusturularak 6gretmenlerin digsal ve is motivasyonlarinin artirilmasi saglanabilir.

o 20-30 yas grubundaki 6gretmenler ile 1-5 yil kideme sahip olan 6gretmenlere mesleginin ilk
yillarinda basart belgesi verilerek is motivasyonlarinin artmasi saglanabilir. Goreve yeni
baglayan 6gretmenlerin teknolojik ve akademik agidan daha donanimli olmalari sebebiyle, bu
Ogretmenlerin iy motivasyonlarinin artirilmasi i¢in okullarin da teknolojik ve materyal
acisindan donanimli olmasi saglanabilir.

e Sosyal agidan zengin olan iiniversite ortamindan ayrilarak sosyal faaliyetlerin az oldugu
okullarda meslege baslayan 20-30 yas grubundaki dgretmenlerin motivasyonlarini yiikseltmek
icin, okullarda sosyal faaliyetlerin yapilabilecegi sosyal tesisler kurulup, tniversiteler gibi
egitim kampiisleri olusturulabilir.

e Ayni aragtirma 6zel okullar ile kamu okullar1 karsilastirilarak yapilabilir.

e Ortadgretim kurumlarinda yapilan bu arastirma nicel bir aragtirmadir. Ayni konu nitel bir
arastirma yapilarak genisletilip, ayrintili bulgulara ulagilabilir.
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ILKOKUL EGITIMINDE ETIiK iKLiM: OLUMLU/OLUMSUZ

ORNEKLER

Sabri SIDEKLI! Yildiray AYDIN?

Oz

Anahtar Kelimeler

Etik konusu her gegen giin 6nem arz eden bir durum haline gelmektedir. Okullarda
da etik 6n plana ¢ikmaya baslamakta ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan bu
yonde Ogretmenlere yonelik bilgilendirme, seminer ve kurs faaliyetleri
gerceklesmektedir. Ayrica etik egitimiyle dogrudan iligkili olan degerler egitimi
caligmalarina da okullarda yer verilmektedir. Bu etkinliklerin ger¢eklesmesindeki
temel amag¢ okulun etik iklim durumuna olumlu etki ederek &grencilerin etik
davranma becerisinin gelisimine katki saglamaktir. Etik davranma becerisi
gelismis  olan  Ogrenciler ileriki yasamlarinda toplum icinde kendi
sorumluluklarina bilerek etik bireyler olarak yasamlarini1 devam ettireceklerdir. Bu
aragtirmanin amaci egitim Ogretim siirecinde okulun etik iklim durumunu
etkileyen olumlu/olumsuz 6rnek olaylari ilkokul 6gretmenlerinin goriislerine gore
belirlemektir. Arastirma nitel aragtirma yontemlerinden durum c¢aligmasi ile
desenlenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 3 farkli ilkokulda gérev yapan 9
simif 6gretmeni olusturmaktadir. Aragtirmanin verilerinin toplanmasinda agik uglu
bir maddeden olusan yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Goriisme
sirasinda 0gretmenlerin vermis oldugu cevaplart derinlemesine incelemek icin
sondaj sorulara yer verilmistir. Veri kaybin1 6nlemek i¢in goriisme sirasinda ses
kayit cihazi kullanilmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde betimsel analiz yontemi
kullanilmistir. Arastirma, 6gretmenlerin etik iklim olusturma siirecindeki rollerini
ve etkilerini farketmesi, ilkokul Ogrencilerinin etik davranma becerisinin
gelisiminde dgretmenlere olumlu/olumsuz somut 6rnekler sunmasi ve ilkokullarda
etik iklim ortaminin olusturulmas siirecindeki etkenlerin iyi, dogru, giizel ve etik
amagclar etrafinda dizayn edilebilmesi i¢in 6nemli goriilmektedir.
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Abstract

Keywords

The concept of ethics is becoming increasingly more and more important.
Accordingly, in schools, greater importance is attached to the concept of ethics
and seminars and courses are organized by the Ministry of National Education to
inform teachers about the concept of ethics. Moreover, values education directly
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connected with the ethics education is incorporated into the curriculums at schools. Article Info
The main purpose of conducting such activities at school is to make contributions

to the development of the ethical climate of the school and thus to impart ethical Received: 10.01.2016
behaviors to students. Students with the developed skills of demonstrating ethical Accepted: 10.22.2016

behaviors can continue their lives as ethical individuals cognizant of their own Online Published: 12.30.2016
responsibilities within the society. The purpose of the current study is to determine
the positive and negative sample occurrences affecting the ethical climate of the
school on the basis of elementary school teachers’ opinions. The study was
designed according to case study design, one of the qualitative research methods.
The study group of the current research is comprised of 9 classroom teachers
working in 3 different schools. In the collection of the data, a semi-structured
interview form consisting of one open-ended question was used. During the
interviews, in order to conduct an in-depth analysis on the responses given by the
teachers, drilling questions were asked. In order to prevent data loss, the interviews
were type recorded. In the analysis of the data, descriptive analysis method was
used. The study seems to be of importance for teachers to recognize their roles and
effects in the process of ethical climate formation, providing positive and negative
concrete examples for teachers that can help them develop their students’ skills of
demonstrating ethical behaviors and designing the factors involved in the
formation of ethical climate at the school around good, correct, nice and ethical
objectives.

1.Giris

[lkokul, gocugun egitim déneminde ¢ok dnemli bir yere sahiptir. Ilkokula baslayan 6grenciler, dgretim
faaliyetleri ile birlikte egitim siirecini de yasarlar. Egitim sayesinde davraniglarinda degisme olur.
Duygularinda degisim ve gelisim meydana gelir. Zihin yapilari, yeni ve farkli temalarla karsilasir.
[lkokulda aile ortamindan farkli olarak, gozleri yeni seyler goriir, kulag: yeni seyler isitir, vicdan
mahkemeleri ¢alismaya baslar. Karsilastiklar1 durumlar1 fark etmeye ve sorgulamaya baglarlar. Bu
sayede 6grenciler iyi, dogru, faydali ve giizel davraniglarin bilgisini ve algisin1 kazanmaya baslarlar. Bu
stirec i¢in gerekli olan, etik iklim ortammdir. Okulda etik iklim, egitim ve 6gretim ortaminin, okulun tim
personeli de dahil olmak iizere miifredatin kazanimin1 amagladigi etik icerikli hedeflere ulasacak sekilde
dizayn edilmesidir. Etik iklim, okul yasaminin karakteri ve niteligi olarak tanimlanir. Okul iklimi,
insanlarin okul yasami deneyimlerine dayanir ve normlari, amaglari, degerleri, kisilerarasi iliskileri,
Ogretme ve Ogrenme pratiklerini ve organizasyonsal yapilar1 yansitir (Cohen, Mccabe, Michelli ve
Pickeral, 2009). Okul etik iklim siirecinde, basta okul idarecisi olmak {izere 6gretmenlerin ve diger
personelin dnemli sorumluluklar1 bulunmaktadir. Ozellikle ilkokul egitiminde etik iklim siirecinde sinif
dgretmeni, ¢ok biiyiik fonksiyona sahiptir. Ogrenciler giiniin yaklasik dértte birini sinif gretmenleri ile
gecirmektedirler. Ogrenciler, 6gretmenlerinin tutum, tavir ve davraniglarina gore sekillenmektedirler.
Bu siiregte sinif 6gretmeni ¢ok iyi diizeyde 6rnek, model sunarsa olumlu etik iklimi olusturabilirse, etik
davranan bireylerin yetismesine ¢ok biiyiik katki saglamis olacaktir. Sinif 6gretmeniyle birlikte, miidiir,
midiir yardimcisi, hizmetli, kantin igletmecisi ve ¢alisanlari, rehber 6gretmen, yabanci dil, din kiiltiirii
ve ahlak bilgisi dersi 6gretmenleri, veliler okulun etik iklim siirecinde, 6grencilerde etik iklim algisinin
olusumunda 6nemli etkiye sahiptir. Okul, her unsuruyla bir sistemdir. Sistemin tiim elemanlari birbiriyle
uyum ic¢inde hareket ederse, tutarli, kararli ve stirekli bir etik iklim ortami olusturulursa, 6grencilerin
etik davranma becerisi de o yonde gelisecektir. Ayrica okul etik iklimin olugmasi, 6grencilerin akademik
basarilarina da olumlu etki saglayacaktir. Cohen ve digerlerinin (2009) yaptig1 arastirmanin sonucunda
okul etik ikliminin, akademik basari, okul basarisi, siddetin etkin bir sekilde dnlenmesi, 6grencilerin
sagliklt gelisimi ve 0gretmenin egitim siirecine istekli katilimi ile iliskili oldugu ortaya ¢ikmustir.
Weissbourd, Bouffard ve Jones (2013), okul etik iklim ortaminda 6grencilerin ve diger personelin
onemsendigini, saygi duyuldugunu, bu sayede etik durumlarmin olusumunun kolaylastigini
belirtmislerdir. Bu noktada etik iklim siirecini etkileyen olumlu/olumsuz 6rmek olay ve durumlarin
belirlenmesi, etik iklim ortamini olusturma siirecinde yol gosterici konumda olacaktir. Bu sebeple
aragtirma ilkokul egitiminde olusumu Onemli goriilen etik iklim durumunu saglamaya yonelik
uygulamalarin tespiti ve bu uygulamalarin ilkokulda derse giren sinif ve brang 6gretmenlerine rehberlik
etmesi bakimindan 6nemli goriilmektedir.
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Literatiir taramas1 sonucunda ilkokul egitiminde etik iklim konulu ¢alismalara rastlanilmamistir. Fakat
okulun etik iklimi ile ilgili olarak yapilmis olan bazi ¢aligsmalara ulasilmis ve incelenmistir. Bunlardan
bazilari; Cohen (2006) “Sosyal, Duygusal, Etik ve Akademik Egitim: Ogrenme I¢in Iklim Olusturma,
Demokrasi Katilimi ve ILyilik”, Cohen, Mccabe, Michelli ve Pickeral’in (2009) “Okul Iklimi:
Arastirma, Politika, Uygulama ve Ogretmen Egitimi”, Kocayigit ve Saganak’in (2012) “Ilkégretim
Okullarinda Etik Iklimin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi,”, Weissbourd, Bouffard ve
Jones’1n (2013) “Okul Iklimi ve Etik ve Etik Gelisim” Ozcan ve Balyer’in (2014) “llkogretim Okulu
Etik Olceginin Tiirk¢eye Uyarlanmast ve Ogrenci-Ogretmenlerin Ilkégretim Okulu Etik Iklimi
Algilarinin Belirlenmesi” ¢aligmalaridir.

1.1.Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin goriislerine gore egitim 6gretim siirecinde
okulun etik iklim durumunu etkileyen olumlu/olumsuz 6rnek olaylart belirlemektir. Bu genel amaca
gore iki farkli alt problem belirlenmistir.

Ilkokulun etik iklim durumunu etkileyen;

1. Olumlu,
2. Olumsuz 6rnek olgu/olay/durumlar nelerdir?

2.Yontem

Etik iklim durumunu olusturan olumlu/olumsuz 6rnek olaylarin saptanmasi amaciyla bu aragtirmada,
nitel arastirma yontemlerinden durum calismasi deseni kullanilmigtir. Durum ¢aligmasinin pek ¢ok
arastirma yonteminden ayirici 6zelligi, egitimin ¢esitli konularini anlamada 6zellikle ne, nasil ve nigin
sorular1 yoneltildiginde tercih edilen bir yontem olmasidir. Durum ¢aligmalarinda arastirilan olay ve
durum, kendi dogal yapisinda, yer ve zamanla smirli olarak arastirilmaktadir. Durum g¢alismast,
arastirilan durum hakkinda zengin bir sekilde agiklayict bilgiler sunmaktadir. Cilinkii derin ve gesitli
bilgi kaynaklarindan beslenmektedir.

2.1.Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, ii¢ farkl ilkokulda gdrev yapan 8 sinif 6gretmeni ile bir rehber 6gretmen
olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde kolay ulasilabilirlik ve goniillii katilim esas
almmustir. Calisma grubuna ait demografik 6zellikler tablo 1°de sunulmustur.

Tablol. Arastirmanm Grubunun Demografik Ozellikleri
Okul Okul  Egitim Mesleki

Katihmer  Cinsiyet Tiivii Ad Durumu Branst Kidem Kariyeri

o1 K ilkokul A Yiksekokul 7% 28 Jzman
Ogretmenligi Ogretmen

02 E Ilkokul A Yiiksekokul o™ f o 26 Ogretmen
Ogretmenligi

N . . Sif ..

03 K llkokul B Lisans o "y 11 Ogretmen
Ogretmenligi

O4 K ilkokul B Yiksekokul 3™ o7 Jzman
Ogretmenligi Ogretmen

05 E flkokul B Lisans Smif g7 Jzman
Ogretmenligi Ogretmen

06 K Ilkokul C Lisans Rehberlik 2 Ogretmen
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07 E Ilkokul C Yiiksckokul o f . 29 Ogretmen
Ogretmenligi

08 E flkokal C  Yiksekokul S™F 26 Ogretmen
Ogretmenligi

9 E flkokal C  Yiksekokul >™f 3 Ogretmen
Ogretmenligi

2.2.Veri toplama Araci

Verilerin toplanmasinda gerekli literatiir taramasi yapildiktan ve alan uzman goriisii alindiktan sonra
son sekli verilen acik uglu bir maddeden olusan yar1 yapilandirilmis goriigme formu kullanilmastir.

2.3. Veri Toplama Siireci

Arastirmanin verileri, 2013-2014 egitim dgretim yilinda Mugla Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh iki
farkl1 ilkokuldan ve 2015-2016 egitim 6gretim yilinda, Bursa il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh bir
ilkokuldan toplanmistir. Veri toplama siirecinde Oncelikle katilimcilara etik iklim durumu ve
arastirmanin 6nemi hakkinda bilgilendirme yapildi. Katilimcilarin onay1 alinarak arastirma sorusuna
gecilmistir. Katilimcilarin verdigi cevaplar lizerinde derinlemesine inceleme yapmak amaciyla sondaj
sorular kullanilmigtir. Katilimeilarin vermis oldugu cevaplar, arastirma sirasinda kisa kisa notlar
almarak temalastirilmaya calisilmistir Ayrica veri kaybin1 dnlemek i¢in ses kayit cihazi kullanilmistir.
Her goriisme yaklagik 15 dakika stirmiistiir. Goriisme sonunda katilimcilara tekrar eklemek istedikleri
goriis olup olmadigi sorularak veri toplama siireci sonlandirilmistir.

2.4. Verilerin Incelenmesi ve Coziimlenmesi

Arastirma siirecinde ses kaydina alinan veriler, higbir sekilde miidahale edilmeden dogrudan yaziya
aktarilmistir. Goriisme sirasinda alinan notlar ile karsilastirilmis ve birbiriyle tamamen oOrtistigi
goriilmiistiir. Verilerin ¢oziimlenmesinde kategori ve alt kategoriler kullanilmis ve alt kategorilerde
dogrudan nitel aragtirmanin dogasina uygun olarak, durum dogal haliyle yansitilmaya ¢alisilmistir.

3.Bulgular

Bu boliimde 6gretmenlerin goriislerine gore ilkokulun etik iklim ortamini olumlu/olumsuz etkileyen
olgu, olay, durumlar analiz edilmistir.

1. Alt Probleme Ait Bulgular
Ilkokulun etik iklim durumunu olumlu etkileyen olgu, olay ve durumlar tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. ilkokulun etik iklim durumunu olumlu etkileyen olgu, olay ve durumlar

Tema: Alt Tema
Olumlu

Ornek Olgu,

Olay,

Durumlar

Ogrencinin 1. Ogretmenler her seyi bilir, her seyin dogrusunu yapar. (01, O4)
ilkokul
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Ogretmenine
yonelik
diisiincesi
Ilkokul 1. llkokulda cocuklarn en ¢ok &gretmenin yansimasi olmasi(06, O9)
dgretmenin 2. Ogretmenin siifta diiriist davranmasi(O1, 02, 04)
smifta en 3. Ogretmenin elinde kitapla gezmesi, Simf égretmenin ¢ok okuyor olmast,
biiyiik rol cocuklarda kitap okuma istegi olusturmasi(06, O8)
model, 6rnek 4. Adil davranmak(O1, 02, O4)
olmas1 5.  Ogretmenin tutarli tutum iginde olmasinin, dgrencin olumlu
davranislarinin gelisiminde ¢ok etkili olmast (O6)
6. Ogrenciler arasinda ayrim yapmadan, her dgrenciye esit davranmasi, esit
s6z hakki vermesi (07, 09)
7. Giiven verici olmasi(04)
8. Ogrencilerine 6gretmenin “oglum, kizim” ya da ismiyle hitap etmesi hem
ogrencileri hem de velileri olumlu etkilemesi, 6grenciye deger verildigini
hissettirmek (08,09)
9. Ogretmenin konusmasi, giyimi, oturmas (08, O9)
10. Sinif 6gretmenin Tiirkgeyi dogru ve giizel kullanmast, 6grencisinin
seviyesine inebilmesi (08, 09)
11. Insanlarin fikrine, 6grencisinin fikrine sayg1 duymali(O1, 02, 04)
12. Oprencisinin karsisinda degil her zaman da yaninda oldugunu
hissettirmeli (04, 09)
13. Smmfta hep ayn1 yerde oturmamali(O4)
14. Siirekli 6grencinin yakininda, onun isitme ve duyma merkezinin iginde
olmali, ara ara ¢ocuga dokunarak bunu hissettirmeli(O4)
15. Sevdigini, 5Snemsedigini, onun igin ¢alistigin hissettirmeli(O4)
16. Ogrencinin hedef koymasini saglamali (O4)
17. Ogretmen tartisma ortami olustugunda dgrencilerini ¢ift tarafli olarak
dinlemelidir. (O6)
18. Ogrencisinin basarisini takdir etmesi, sinif éniinde onu alkislatmasi (O6)
19. Problem ¢dzebilme durumunda 6gretmen ne ise ¢ocuklarin da o sekilde
sekillenmesi (O6)
20. Sinif i¢i oturma diizenini déniisiimlii olarak tasarlamasi (06, O8)
21. Okuma etkinliklerini sirayla yaptirma (O8)
22. Smif iginde adaleti saglamak i¢in 6gretmenin islem sirasinda nerede
kaldigin1 not etmesi (O8)
23. Ogretmenin dgrencilere parka gitme konusunda s6z vermesi, yerine
getirmediginde dgrencilerin tepki koymasinin 6grencilerde 6zgiiven ve
hak arama yoniinii gelistirmesi (O8)
24. Ogretmenin empati becerisine sahip olmasi, kendi cocuguna yapilmasini
istemedigi bir seyi 6grencilerine yapmamasi (09)
“Sevgi” 1. Ogrencilerin ayna karsisinda kendilerine giizel sozler sdylemesi(O1)
Etkinligi
Ogretmen 1. Ogretmen yetistiren fakiiltelerin daha cok kisilik gelisimi ile ilgilenmesi
Yetistirme gerektigi(04)
2. Kalifiyeli yetigmis bir 6gretmen iyi bir 6grenci modeli ortaya cikarir.
(0O4)
3. Universiteye giriste 6gretmen adaylarmin sinavlarmin farkl
yapilmasi(04)
4+4+4 Modeli 1. Cocuklar i¢in daha fazla oyun alanin olusmasi, adaletli bir durum
olusturmas1 (07)
Evlilik Oncesi 1. Nikahtan dnce anne ve baba adaylariin zorunlu olarak anne-baba
Egitim egitimine tabi tutulmasi
Aile iyi bir 1. Ailenin ¢ok anlayisli olmasi, ¢ocuklarina bir davranisin neden hatal
model olmali oldugunu, neden yapmamasi gerektigini sebepleriyle anlatmasi(O3)
2. Aile bireylerinin tutarli davranmasi(03)
3. Aile i¢i alan kararlarda ¢ocuklarm fikrinin aliiyor olmasi(03)
Kural 6gretimi 1.  Simfta s6z almak igin parmak kaldirma kuralin1 uygulama(O1)
2. Sesli okuma boyunca siif sirasini takip etmek(O1)
3. Kural ihlalinde 6grencilerin hemen olaya miidahale etmesi(O1)
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4. Kuralsiz ¢ocuk olmaz, kuralsiz egitim olmaz, kuralsiz aile olmaz, her
okulun her ailenin kendine ait kurallar1 olmali ve ¢ocuklar bu kurallar
cergevesinde dzgiir birakilmali(O1)

5.  Ogzgiirliik sinirlar1 olmal1 cocuklarm(O1)

6. Kisa hedefler konulmasi (09)

7. Duygulari sik sik degistigini ve duygular1 simirlamay: 6gretmesi (09)

Yaparak 1. Sinif bagkanlif1 se¢iminde 6grencilere uygulamali olarak tarafsiz olmay1
yasarak ifade etme(O4)

O0grenme 2. Adalet duygusunun gelisimi i¢in sinif ve okulda se¢imlerin yapilmasi
modeli (66)

3. Smufiginde 6gretmenin bilingli olarak hata yapmasi, 6grencinin herkesin
hata yapabilecegi gergegini fark etmesi i¢in, bu asamadan sonra hatanin
kabuliinii ve 6ziir dileme erdemini dgretmesi (09)

4. Cocuklara yere ¢op atmayin demek yerine “Her 6grencinin ¢oplerini sinif
icine attirmasi daha sonra duygularini sormasi ve her yere ¢op atmanin
sonuglarmi gérmesini” fark ettirmesi(09)

Katilime1 1. Ogzellikle iyi bir lider hem &grencisini, hem velisini, hem okuldaki

egitim ogretmen arkadaslarinin fikirlerini alarak yol alan 6gretmendir.(O4)

Kuliip 1. lIzcilik faaliyetlerin 6grencilerin olumlu davranis gelistirmesini saglamasi

Caligmalar1 ve 7

Sosyal 2. Sosyal etkinliklerde ¢ocuklarin gérev almasi (Anneler Giinii, Haftada 1

Etkinlikler defa meyve giinii vb.) ¢ocugun giizel konusmasini ve 6zgliven kazanimini
olumlu etkilemesi (09)

Degerler 1. Degerler egitimi calismalarinin yapilmasi(O6)

egitimi 2. lyilik degeri ile ilgili olarak iyilik kutularmin yapilmasi(O6)

3. Pano caligmalar1 (O6)

4. Somut verilerin sunulmasi(O6)

Kaynastirma 1. Engeli olan 6grencilerin oyunlara dahil edilmesi, onlarin varliginin
Grubu dgrenciler tarafindan bu sekilde kabul edilmesi (06)

Ilkokulda 1. Opretmenin ¢ocuga giiven vermesi (06)

gliven

duygusu

[lkokul 1. Ogrencilerin yas1 geregi sevgi, sarilma istemesi 6gretmeninden,
¢ocugunun dgretmenin de bu smir1 tutarl ve esit sekilde korumasi (O6)

ilgi ihtiyaci

Ogretmen- 1. Okulda 6grenilen konular ile aile icindekilerin uyusmasi gerekiyor (06,
Aile igbirligi 09)

Egitsel Oyun 1. Grupla oyun siirecinde oyun kurmada, yonetmede, oyun liderliginde ayr1
ve Alani ayr kisilere gorev vermesi (07)

2. Bahgelerin belli bir boliimiiniin kum havuzu vb. sekilde oyun alani igin
dizayn edilmesi (O8)

3. Serbest etkinlikler dersinde oyun sirasinda ¢ocuklarin kendi grubunu
olusturmas1 (O8)

4. Oyunlarin kiiciik gruplar halinde tasarlanmasi (O8)

Canlandirma 1. Giinliik olaylarin dramatize edilmesi, selamlagma, hasta ziyareti gibi
konularm karsilikli diyalog halinde sunulmasi (07)
Ekip Ruhu 1. “Ben” duygusundan “Biz” duygusuna gegilmesi (07)
2. Ekip ruhunun hem anlatilmasi, hem de oyunlastirilmasi basari igin (07)

Tablo 2’°de yer alan verilere gore, ilkokul egitiminde etik iklim durumunu olumlu etkileyen olay, olgu
ve durumlara bakildiginda, ilkokul 6gretmenin okulda en biiylik rol model olmasi, 6rnek olmasi
temasinin 23 farkli alt temaya sahip oldugu goriilmiistiir. Sinif 6gretmeninin kisisel, fiziksel ve mesleki
gelisim 6zelliklerinin etik iklim olusturma siirecinde etkili oldugu goriilmektedir. Ilkokulda etik iklim
olusturma siirecinde sinif 6gretmeni, ana ylriitiicii konumdadir. Arastirmanin konusunun okuldaki etik
iklim durum olmasina ragmen, ailenin ve okul aile igbirliginin ilkokulda etik iklim olusturma siirecinde

etkili oldugu anlagilmaktadir.
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2. Alt Probleme Ait Bulgular

Ikokulun etik iklim durumunu olumsuz etkileyen olgu, olay ve durumlar tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. ilkokulun etik iklim durumunu olumsuz etkileyen olgu, olay ve durumlar

Tema: Olumsuz Alt Tema
Ornek Olgu,
Olay, Durumlar
Ogretmenin 1. Bir giin 6nce konulan kurali ertesi giin dgretmenin uymamasi(02)
Ogrencinin
goziindeki
giivenirligini
kaybetmesi
Ogretmenin 1. Simifta siddeti yasaklayan bir 6gretmen ¢ocugun kulagini ¢ekmesi,
olumsuz 6rnek bagirmasi, siddetle gocuga bagirmasi, cocuga 6fkelenmesi, cocugun
olmasi disarida siddete devam etmesi(O4)

2. TIlkokulda ¢ocuklar igin verilen séziin ¢ok 6nemli olmasi ve bu s6zlerin
yerine getirilmemesi ¢cocuklarda giiven duygusunun gelisimini
engellemesi (O6)

3. Otoriter bir 6gretmenin otoriter 6grencilerinin olmasi, saldirgan olmasi
(06)

4. Ogretmenin ders igerisinde ¢ocugu yerici sdylemlerde bulunmasi bu
durumu tepki olarak 6grencinin kendisini insan olarak diisiindiigii i¢in
dgretmenin bu davranigim haksiz bulmasi(0O6)

5.  Ogretmen zili ¢aldig1 halde 6gretmen derse gelmiyorsa, 6grencinin bu
duruma yénelik “Ogretmenin sen smifa gelmiyorsun.” Tepkisi vermesi
(06, 08)

6. Ogretmenin ders esnasinda, sinirli ise grencisine “Oglum sen geri
zekali misin? Dersi anlamiyor musun?” sdylemi (O6)

7. Ogretmenin okuldan ¢ikarken ¢opii yere atmasi, cocugun da “Sen
atiyorsun, ben niye atmiyorum ki” diisiincesine sahip olmasi (O6)

8. Ogretmenin siifinda uzun siire yiiksek sesle konusuyor olmasi ve
ogrencilerin de belli bir siire sonra bundan etkilenmemeye baglamasi
(09)

9. Ogretmenin derste sinirlendiginde sinifin siipiirgesini 6grencilerin gozii
oniinde kirmasi (09)

10. Trafik dersinde emniyet kemeri takilmasi gerekliligi konusunda
dgretmenin konusmast iizerine dgrencilerden birinin “Ogretmenim
emniyet kemerini siz de takmiyorsunuz” demesi (09)

Bazi 6grencilere 1. Bazi 6grencilere karsi ayrimceilik yapilmasi ve 6grencinin bunu

kars1 esit hissetmesi(02)

olunmamast 2. Suriyeli 6grencimi okuma sirasinda atlamanin 6grenci tizerinde
iiziintiiye sebep olmas1 (O8)

Kantin 1. Kantin sirasini ihlal eden 6grencilerden bazi 6grencilerin olumsuz

strasindaki etkilenmesi(02)

adaletsizlik

durumu

Oyun ve alani 1. Ust simftaki 6grencilerin alt siiftaki dgrencilerin oyun alanini
ellerinden almasi1(02)

2. Smuftan birisi sug islediginde, 6gretmenin sinifin tamamini beden
egitimi dersine ¢gikarmamasi ve bu duruma bir 6grencinin “Ogretmenim,
benim | haftadir beden egitimi dersi i¢in bekledigimi biliyor olmaniz”
seklinde tepki vermesi (08, 09)

Servis ortami 1. Servis ortaminda olumsuz davramslara gz yumulmasi(02)

Cocugun fitratt 1. Cocu@un her zaman uygun olmayan yapmaya meyilli olmasi(02)
Oncelikle 1. Velinin okulda 6gretmenle goriisiirken agzinda sakiz ¢ignemesi ve bu
ailenin olumsuz durumda 6gretmenin 6grencisine toplum iginde sakiz ¢ignemenin
ornek olmasi uygunsuz olduguna inandiramamasi(O1)

2. Park ortaminda ¢cocugun yedigi iirlinlerin kabugunu yere atmasi buna da

gerekge olarak anne ve babalarinin bdyle yaptigini soylemeleri(O1)
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3. Ailenin yalan sdylemek ¢ok kotii bir sey sakin yalan sdyleme dedigi
zaman sonra egine dostuna yalan sdylemesi, cocugun da bunu
yakaladig1 noktada ama sen de yalan sdyliiyorsun tepkisi vermesi(O1)

4. Anne veya babanin ¢ocuguna arkadaglarinla kavga etmemelisin dedigi
noktada esiyle kavga etmesi ve bu durumun ¢ocuk i¢in ¢ok da anlamli
olmamasi(O1)

5. Ogretmenin dgrencilerine “Biiyiiklerinizin soziinii tutun, anne babaniza
saygi gosterin, annenizin babanizin soyledigi seyler dogrudur. Bunlar
mutlaka yapin onlart tizmeyin.”” dedikten sonra bir 6grencinin teneffiiste
ogretmeniyle goriismesi ve su sozleri soylemesi: “Ogretmenim dedi ben
dedi yarin babami ¢agirayim da bize bu anlattiklarin hepsini babama
da anlatir misin? Ciinkii o babaanneme hep eziyet ediyor.” (O1)

6. Hirc¢in aile ortaminda yetisen ¢ocugun hir¢in olmasi ve bunu okula
yansitmasi(O3)

7. Eger ailede hitap sekilleri birbirine bagirarak ise cocugun da okulda
aym sekilde hitap etmesi(O3)

8. Aileden siddet goren ¢cocugun okulda arkadaslarina siddet uygulamasi
(04, 07)

9. Anne babanin kiifiirlii konugmasi ¢ocugun da okulda kiifiirlii konusmasi

10. Ailenin ¢ocuklari arasinda ayrim yapmasi, ¢ocuklardan birisine yeni
kiyafet alip da digerine almamasi (O6)

11. Cocuklarin farkl 6zelliklere sahip olmasinin aile tarafindan dile
getirilmesi “Onlar Suriyeli. Onlara dokunmayin.” S6ylemlerinin
ogrencilerin davranislarini etkilemesi

12. Paylasimda bulunamayan ¢ocuklarin bu durumu aileden kazanmasi
(07)

13. Ailesinde sevgi i¢inde yasayan bir cocugun arkadaslarina da ayni
davramslarim yansitmasi (07)

14. Ailelerin miidahaleci tutumu (O7)

15. Ogretmenin dgrencisine uzak hedefler koymasi “Okuyamazsan ¢opgii
olursun.” gibi (09)

16. Babanin ¢ocugunun dniinde sigara igmesi (O9)

Arkadasg ¢evresi 1. Arkadaslariyla bir arada oynarken onlarin séyledigi yaptig1 seylerden
etkilenmesi(O3)

2. Giris ¢ikislarda dgrencilerin birbirlerini itmesi (O7)

Medya 1. Televizyonda yayinlanan dizilerde +7 yas ibaresi olmasina ragmen
dizilerde Tiirk Milletinin kiiltiiriine uymayan sahnelerin olmasi(03, O5)
2. Aile reisi olan bir babanin bir dizide hayvanla es deger goriilmesi bu
durumun ¢ocugun etik yoniinii olumsuz etkilemesi(O5)
Serbest kiyafet 1. Ogrencilerde ekonomik seviyede farkliliklarin olmasi
uygulamasi 2. Arkadasi topuklu ayakkabi giymesi onun da istemesi, takilan toka,
giydigi kiipeye kadar 6grencilerde 6zenti olusturmasi (O6)
Ogrencinin 1. Smifta para kaybolmasi, sinifin en fakir 6grencisinden bilinmesi (O6)
ekonomik
durumu
Yakin ¢evre 1. Ogretmenin okulda yerlere ¢6p atmayin demesinden sonra gocuklarin
okul disina ¢iktiklarinda gevreye ¢op atildigini gormesi (O8)
2. Cevre duyarlilig1 konusunda yeterli ¢alismanin yapilmiyor olmasi (O8)

Tablo 3°de yer alan veriler incelendiginde, ilkokulda etik iklim durumunu olumsuz etkileyen olay, olgu
veya durumlarda, 6gretmen ve ailenin olumsuz 6rnek olmasi temasina ait alt temalarin daha fazla oldugu

gorlilmektedir. Bunun yani sira, oyun ve alani, arkadas ¢cevresi ve medyanin da okul ortaminda etik iklim
durumunu olumsuz etkiledigi belirlenmistir.

Tablo 3’de yer alan bulgular1 desteklemeye yonelik alintilara asagida yer verilmistir:

02 “Ornegin biz okulda her ne kadar o ¢cocuga adil davransak bile o cocuk diger cocuklar gibi kuyruga

giriyor kantin kuyruguna, ama obiir taraftan birileri kaynak yapip one geciyorsa bu ¢ocuk bir siire sonra
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bu adaletli davranma davramisindan vazgegiyor. Ben de kaynak yapayim. Ben de en once alayim. Ciinkii
okul her zaman olumlu davranmiglarin 6grenildigi bir yer degil ayni zamanda olumsuz davranislarin da
pekistirildigi bir ortamdir... Okulun bahgesinde kiyya kogeye itilir kakilir birinci simif 6grencileri ama
iste okulun en degerli oyun alanlarini biiyiik siniflar kapar. Cocuk bunu daha okulun bahgesinde gériir
adaletsizligi.”

O1 “..Iste ¢ocuklar parklarda cekirdek yiyorlar yerlere atiyorlar, yerlere atmayin bunu, yaniniza
koyun, yamnizda torba gotiiriin koyun fakat diyor ki iste annem atryor 6gretmenim ya da babam atiyor
yerken. Onlar neden yapiyor diyor.”

03 “Ben fark ediyorum. Eger ailede hitap sekilleri birbirine bagirarak ise ¢ocukta da aym sekilde
okulda da yapryor. Bu davranisi degistirmek inanin ¢ok zor...”

04 “Ogretmenin egitim yasami ¢cok énemli mesela, okullarda ozellikle fakiiltelerde GSretmen yetistiren
fakiiltelerin daha ¢ok kisilik geligimi ile ilgilenmesi gerektigini diisiiniiyorum. Onun disinda akademik
olarak fenmig, fizikmis, kimyaymis gibi gereksiz derslerin o fakiiltelerden ¢ikariimasi gerektigini
diistiniiyorum. Once ¢ocugun kisilik gelisimi nasil olmal, kisisel gelisimi nasil olmal, béyle bir ders
konulabilir, ogretmen bu sekilde egitilebilir. Kalifiyeli bir ogretmen de iyi bir 6grenci modeli ortaya
cikarir. Ozellikle 6gretmenlerin sinavlarimn ayri yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum yani iiniversite
stavt sirasinda ogretmenlik meslegi secen insanlarin tabi kaldigi sinavdaki sorular diger 6grencilere
sorulan sorulardan ¢ok daha farkli davramga yonelik olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Boylece
kalifiyeli ogretmen se¢mek daha kolay olacak.”

05 “Ciinkii bu etik davramslar yeni yeni bozulmaya basladi. O zaman ki anne baba ¢ok egitimli degildi.
Okur yazar olmayan cahil anne babanin da ¢ocuklar: gayet etik davramglara uyabiliyordu. Gorsel
basin. Benim her zaman dikkatimi ¢eker mesela bundan dnce bir dizi vardi. Onun etikligi yoktu. Neydi
dizinin adi. Kopegi baba yapiyordu tamam mi? RTUK ’e bile yazdim onu... O yastaki ¢ocuklari o kadar
etkiliyor tamam mi? Bir hayvan ile babay: es deger koyuyor. Ailenin reisi. Etik davranislar: bozan seyler
de bunlar zaten.”

4.Sonuc ve Tartisma

Ilkokul ortaminda, etik iklim durumunun olusmast i¢in aile 6ncelikli olmak iizere, sinif Ogretmenine,
brans dgretmenlerine, idarecilere, ¢ocugun yakin ¢evresine, medya araglarina ve medya yoneticilerine
bliyiik sorumluluklar ve gorevler diismektedir. Okulun etik iklim ortamini olumlu etkileyen durumlar
olarak; &ncelikle simf dgretmenlerinin nitelikli yetistirilmesi, ilkokul 8grencilerindeki “Ogretmenim her
seyi bilir, her seyin dogrusunu yapar.” algisi ve bu algimin 6gretmen tlizerine getirdigi sorumluluklarin
Ogretmen tarafindan en iyi sekilde yerine getirilmesi, sinif 6gretmeninin s6z ve davranislarinda tutarl,
adil ve diiriist olmasi, giiven verici olmasi, kitap okudugunu 6grencilerin gérmesi, 6grencilere, onlarin
hoslanacagi sozlerle hitap etmesi, giyimi, oturmasi, kalkmasi, giizel konusmasi, saygi degerini tagimasi
ve bunu dgrencilerine yansitmasi, sinif yonetimi ve 6grenci ile etkili iletisim konusunda uzman olmasi
ve iletisimi gerceklestirmesi, dgrenciye sevgisini hissettirmesi, 6grencinin basarisini takdir etmesi,
verdigi sozii yerine getirmesi, empati becerisinin gelismis olmasi, olumlu davranis kazandirma yontemi
olarak yaparak yasayarak 6grenme modelini kullanmasi seklinde ortaya ¢ikmistir. Okulun etik iklim
olusturma siirecinde, arastirmanin sonucuna gore dgretmenlerin mesleki yeterlilikleri agirlikli olarak yer
almaktadir. Senel ve Bulug (2016)’un yapmis oldugu arastirmanin sonuglarindan biri de okul ikliminin
okul etkililigini olusturma siirecinde O0gretmen mesleki davraniglarimin etkili olmasidir. Etik iklim
olusturma siirecinde ailenin etkili oldugu sonucu ile Kiibra (2015) mn yapmis oldugu “Okul ikliminin
Ortaokul Ogrencilerinin Algilarina Gore Degerlendirilmesi” baslikli ¢alismanin sonucunda yer alan
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“Smif ve annelerin egitim durumu degiskenleri tiim alt boyutlarda anlamli bulunmustur.” ifadesi ile
parelik gostermektedir.

[lkokulda etik iklim olusturma siirecinde, 6gretmenin kural 6gretimi siirecinde, duygusal zekdnin da
gelisimini desteklemesi gerektigi aragtirmanin dikkat ¢eken sonuclarindan biridir. Okullarda yapilan
degerler egitimi caligmalari, 6gretmen-aile isbirligi, egitsel oyunlar da etik iklim durumunu olumlu
etkilemektedir. Bu arastirmada, okulun etik iklimini olusturma siirecinde Ogretmenlerin kendi
aralarindaki iletisim ve igbirligi yoniine yer verilmemistir.

Ilkokulda etik iklim durumunu olumsuz olarak etkileyen olgular olarak; smif dgretmenin s6z ve
davraniglarinda tutarsiz davranmasi, otoriter bir kisilige sahip olmasi, 6grenciyi rencide edici s6z ve
eylemlerde bulunmasi, mesleki etik ilkelere uygun olmayan davranislar icerisinde olmasi seklinde
ortaya ¢ikmistir. Oyun alanlarinin paylasiminda iist simiflarin alt smiflardaki 6grencilerin oyun
alanlarina siddet uygulayarak miidahale etmesi, gocugun fitratinin olumsuz olan davranisa meyilli
olmasi, ailenin s6z ve davraniglarinda tutarsiz ve negatif olmasi, oyun sirasinda karsilagilan etik disi
eylem ve sézler, medya ortaminda Tiirk milletine ait olmayan degerlerin olmasi, ekonomik esitsizlik,
cevre etigi konusunda yeterli uygulamalarin bulunmamasi da aragtirmanin bir baska sonucunu
olusturmaktadir.

5.0neriler

e Siif gretmenlerine “Ilkokulda etik iklim durumu nasil saglanmalidir?”” konulu sunum, seminer
donemlerinde en az 3 ders saati olmak {izere yapilmalidir.

e  Sunumlar sirasinda, 6gretmenlerin yapmis oldugu ve etik iklim durumuna olumsuz etki eden
uygulamalarin 6grenciler lizerinde ne gibi degisikliklere neden oldugunu gosteren 6rnek olaylar
iizerinde durularak, etik iklim durumunu olumlu etkileyen tasarimlara dikkat ¢ekilmelidir.

e Ilkokul ¢ocugu oyun dénemindedir. Birgok seyi oyunla dgrenir. Onlar i¢in oyun cevresi ¢ok
onemlidir. Oyunla 6gretim yontemi kullanilarak etik kurallar 6grencilere kazandirilabilir.

o Etik iklime etki eden aile faktdriine yonelik ““Ailelere etik iklim konusunda seminer verilmeli”
demek yerine “Ailelerin istegi de dikkate alinarak, dgrencilerin de katildig1 sosyal faaliyetler
diizenlenerek, faaliyetler sirasinda ortiik 6grenme ile dogru olan uygulamalar ailelere fark
ettirilmelidir.”
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Anahtar Kelimeler

Yenilik ve Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan, oncelikle 6grenciler ve
dgretmenlere {icretsiz olarak sunulmus olan ¢evrimigi bir sosyal egitim platformu
olan “Egitim Bilisim Ag1 (EBA)” sisteminin incelenmesini amaglayan bu
caligma, 2016 bahar doneminde gergeklestirilmistir. Bu aragtirmada nitel
arastirma modeli benimsenmis ve EBA sisteminde yer alan 6zellikler dokiiman
analizi teknigiyle incelenmistir. EBA incelendigi zaman, EBA’nin egitsel
bakimdan bir¢ok 6zellik sundugu goriilmektedir. EBA igerisinde yer alan 6zellik
ve iceriklere bakildiginda, ders, igerik, yarisma, uygulamalar, EBA dosya, e-kurs
gibi egitsel igeriklerin yer aldig1 goriilmistiir. EBA tizerindeki igerikler genel
olarak herkes tarafindan ulasilabilirken EBA ders gibi baz1 boliimlere kullanici
ad1 ve sifre ile giris yapilabilmektedir. EBA’nin icerisinde yazi, resim, ses ve
video gibi farkli tiirdeki bilgi kaynaklarini barindirdigr goriilmektedir.
Ogretmenler EBA’ya giris yaptiklarinda 6gretmenlere 6zgii bazi 6zelliklerin de
geldigi goriilmektedir. Ornegin, EBA dgretmen alam paylasim kisminda
ogretmenler; diger kullanicilarla haber, video, ses, gorsel, dokiiman, kitap ve
dergi paylasabilmektedirler.
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Analysis of Educational Information Network (EBA)

Abstract

Keywords

This study, aiming to examine the "Educational Information Network (EBA)"
system, was conducted in spring 2016. EBA is an online social education platform
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sharing section; they can share news, video, audio, visual, document, book and
magazine with other users.

Giris

Egitim Bilisim Ag1 (EBA), Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan
bireylerin kullanimina iicretsiz bir bicimde sunulmus g¢evrimigi bir sosyal egitim platformu
(Egitim Bilisim Ag1, 2016) olarak tanimlanmaktadir. Igerisinde bircok egitim hizmetinin yer
aldigi EBA, giiniimiizde ilkogretim ve ortadgretim Ogrencileri tarafindan 6nemli bir boyutta
kullanilmaktadir. EBA 2012 yilinda yayin hayatina baslamis olup, de§isen gereksinimlerle
yenilerek zenginlesmis ve diinyanin en biiyiik icerik hizmeti haline gelmistir (Hiirriyet
Gazetesi, 2016). 2015-2016 egitim 6gretim yilinda EBA sisteminin 10 milyon ilkégretim ve
ortadgretim dgrencisi tarafindan kullanildig1 (Milliyet Gazetesi, 2016) goriilmektedir.

EBA sistemi, gerek Ogretmenlerin gerekse Ogrencilerin kullanabilecegi egitim
araclarinin yani sira, egitsel igeriklerine de yer veren bir sistemdir. EBA icerisinde, yazi, ses ve
resim Ozelligindeki kaynaklarin yani sira video anlatimi bicimindeki kaynaklar da yer
almaktadir. Dosya yiikleme ve dijital alan saglama, yarigsmalar diizenleme, degisik seviyelere
uygun dersler, duyurular yapilmasi ve kullanicilar tarafindan paylagimlarin yapilabilme olanagi
EBA sistemini zenginlestiren 6zelliklerden bazilaridir.

EBA sistemi bazi 6gretmenler tarafindan internet baglantist vb. sorunlar nedeniyle
kullanilamasa da, 6gretmenler derslerinde EBA’y1 dersi pekistirme ya da gorsellestirme gibi
boyutlarda kullanmaktadir (Tiirker ve Giliven, 2016). EBA 6grenciler tarafindan da degisik
bigimlerde kullanilmaktadir. Tiiysiiz ve Cimen (2016) tarafindan yapilan bir c¢aligmada,
ogrencilerin EBA’y1 konular1 pekistirme, simavlara hazirlanma ve konu tekrari yapma gibi
boyutlarda faydali bulduklarini belirtmistir. Ayrica, 6grenciler konu anlatimi, egitici
oyun/etkinlikler, testler ve videolar gibi boyutlarda EBA’nin ilgi ¢ekici oldugunu belirtmistir.
Ayrica 6grenciler EBA’nin akademik basarilarini artirma, konu tekrar1 yapma ve test ¢ozme
becerilerine yardimei oldugunu belirtmistir.

Alanyazin incelendiginde EBA ile ilgili yapilmis olan degisik arastirmalara ulagmak
olasidir. Tiiysiiz ve Climen (2016) tarafindan yapilan bir aragtirmada 6grencilerin videolarin
acilmamasi, siteden atilma ya da puanlarin sifirlanmas1 gibi sorunlar yasadigini belirtmistir.
Yapilan bir arastirmada ise, 6grencilerin EBA sisteminin egitim agisindan yeterli olmadigini
diistindiikleri ve egitsel igerik bulundurma yoniinden zayif oldugunu diisiindiikleri
bulunmustur. Ayrica, 6grenciler EBA’ya igerik yliklemenin zor oldugunu ve o6grencilerin
dikkatlerini cekme boyutunda etkisiz kaldigini ifade ederek EBA’y1 sik ziyaret etmediklerini
belirtmiglerdir. Ates, Cer¢i ve Derman (2015) tarafindan yapilan ¢alismada EBA’da yer alan
videolar incelendiginde, videolarin smiflara dagilimmin esit olmadigi, videolarn siire
bakimindan yetersiz kalabildigi, izlenme sayis1 olarak bakilinca bu miktarin diisiik oldugu ve
baz1 videolarin sinif diizeylerine uygun olmadigr gibi sonuglar ortaya ¢ikmustir. Ekici, Arslan
ve Tiiziin (2016) tarafindan yapilan bir calismada ise EBA iceriklerine ulasabilme siire¢lerinde
zorluklar yasanabildigi ve bunun nedeninin ilgili igeriin hangi menii altinda yer aldiginin
bilinmemesinden kaynaklandigi bulunmustur. Kurtdede Fidan, Erbasan ve Kolsuz (2016)
tarafindan gergeklestirilen bir c¢alismada ise simif oOgretmenlerinin EBA’y1 siklikla
kullanmadiklar1 bulunmustur. Kullanishh bulmamalarina ragmen simif 6gretmenleri EBA’nin
kullanish, etkili ve verimli bir site oldugu diisiincesine sahiptir. Kayahan ve Ozduran (2016)
tarafindan yapilan bir ¢alismada da, 6grencilerin EBA’ya yonelik hem olumlu hem olumsuz
goriislere sahip olduklarini ortaya ¢ikmistir. Bolat (2016) EBA nin ters yiiz edilmis siniflardaki
egitim icin de kullanilabilecegi bulgusuna ulagilmistir. Tutar (2015) ise 6gretmenlerin EBA ile
ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasinin yani1 sira EBA’y1 seyrek bir bicimde kullandiklar1 ortaya
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cikmistir. Alabay (2015) de, benzer bigimde ortadgretim 6gretmenlerinin ders isleyis siirecinde
EBA’y1 yeterli bir bi¢imde kullanmadigi sonucuna ulagilmistir. Son olarak Giivendi (2014) de
ogretmenlerin EBA’y1 kullanim sikliklarinin  olmasi gerekenin altinda oldugunu ve
Ogretmenlerin sosyal medya tizerinden EBA’y1 takip etmedigini bulmustur.

Alanyazin incelendiginde, 6zellikle 6gretmenlerin EBA hakkinda yeterli bilgi sahibi
olma ve EBA’y1 kullanabilme bakimlarindan sorunlar yasadiklari goriilmiistiir. Dolayisiyla
ogretmenler EBA’y1 derslerinde ve egitim yasamlarinda daha az kullanabilmektedir. Bu
nedenle EBA’nin 0zellik ve sundugu hizmetler bakimindan incelenerek analiz edilmesi
gereksinimi bulunmaktadir. Bu arastirmanin amaci, Yenilik ve Teknolojileri Genel Miidiirligii
tarafindan, oncelikle 6grenciler ve 6gretmenlere iicretsiz olarak sunulmus olan ¢evrimigi bir
sosyal egitim platformu olan “Egitim Bilisim Ag1 (EBA)” sisteminin sunmus oldugu 6zellikler
bakimindan incelenmesidir.

Yontem

Arastirma Grubu

EBA sisteminin incelenmesini amacglayan bu arastirmada nitel arastirma modeli
benimsenmistir. Nitel arastirma (Tavsancil ve Aslan, 2001; Yildirim ve Simsek, 2006), gézlem
ve goriisme gibi yontemlerle verilerin toplanip, algi ve olaylarin dogal ortamlarinda gergekei
ve biitlinciil bir bicimde ortaya belirlenmesi i¢in nitel bir siirecin benimsendigi arastirma
yontemidir. Aragtirmada verilerin toplanmasi boyutunda dokiiman analizi teknigi
kullanilmastir.

Bulgular

Bulgular ve yorumlar boliimiinde, EBA sistemindeki 6zellikler EBA ders, igerik,
yarisma, uygulamalar, EBA dosya, e-kurs boliimleri olarak boliimlenmistir.

EBA Ders Boliimii
Sekil 1. EBA Ders Ogretmen Alani Ekrant

@ EBA DERS iCERIK ~ YARISMA UYGULAMALAR EBA DOSYA E-KURS

&) DERSLER

O KONULAR Y ﬁ'
SINAVL A .
3 b Geometri
o] oplama Agive A Oiciisii, Ucgen, Kare ve Dikdortgen, Geometrik.
L. sle: karma.. Cisimler, Simetri, Oruntii ve Sislemeler

EBA ders ekranina EBA sifresi olmayan kullanicilar erisim saglayamamaktadir. EBA
ogretmen girisi ile sisteme giris yapildiginda sinif ve ders secilerek ilgili videolara
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ulagilabilmektedir. EBA ders sayfasinda ‘“sayfam”, “dersler”, “siniflarim ve gruplarim”,
“dosyalarim”, “igerik liretim sistemi” ve “yardim” kisimlar1 bulunmaktadir. Sayfam mentisii ile
Ogretmenler Ogrenci ve Ogretmenlerin paylasim yaptiklart alana ulagabilmektedirler. Bu
sayfada ileti paylasabilmekte, tartisma ve oylama baslatabilmektedirler. Dersler meniisiinde,
konular, smavlar, irettiklerim, ders listelerim, calisma takibi ve raporlar boliimleri
bulunmaktadir. EBA ders 0gretmen alaninda etkinlik ve calisma kisimlari bulunmaktadir.
Buradan ogretmen kullanicilar  etkinlik ve c¢alisma olusturabilmekte ve bunu
duyurabilmektedirler. Siiflarim ve guruplarim meniisiinde okul bilgilerini glincelleme, yeni
sube ekleme ve yeni grup ekleme segenekleri bulunmaktadir. Buradan eklenen guruplar
sayesinde Ogretmenler paylasim yapacaklarinda hangi Ogrenci grubu ile paylasacaklarini
onceden belirlemis olup kolaylikla paylagimlarini yapabilmektedirler. Dosyalarim meniisiinde
yeni ekle ve EBA dosya alanlar1 bulunmaktadir. Daha 6nce yiliklenmis olan dosyalar buradan
goriilebilmektedir. Icerik {iretim sistemi meniisiinde dgretmenler; materyaller, etkinlikler, konu
anlatimlari, sorular, ders anlatimlar1 ve daha birgok konuda 6grenciler ve diger 6gretmen
kullanicilarla paylagsmak iizere icerikler gelistirilebilmektedir.

Sekil 2. EBA Ders Ogrenci Ekrani

EBA DERS ICERIK ~ YARISMA UYGULAMALAR EBA DOSYA E-KURS

V&) DERSLER

© KONULAR
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Dogal Sayilarla islemler, Carpanlar ve Katlar, Acilar Oran, Kesirlerle iglemler, Ondalik Gosterim

EBA o6grenci girisi ile sisteme giris yapildiginda 6grenciler sinif ve ders secerek
istedikleri tinitenin konu videolarina ulasabilmektedirler. EBA ders kisminda 6grencilerin
ulagabildikleri meniiler ”Sayfam”, “Dersler” ve “Simifim ve guruplarim” olarak
goriilmektedir. Ogrenci alaninda “dosyalarim” ve “icerik {iretim sistemi” meniileri
bulunmamaktadir. Ust kistmda bulunan sayfam meniisii ile dgrenciler arkadaslarmnin ve
kendilerinin paylasim yaptiklart alana ulasabilmektedirler. Bu sayfada ileti paylasabilmekte,
tartisma ve oylama baglatabilmektedirler. Ayn1 zamanda arkadaglarinin ve 6gretmenlerinin
paylasmis oldugu iletileri gérebilmekte, tartismalara ve oylamalara katilabilmektelerdir.
Ogrenciler iletilere yorum yapma, begeni yollama, iletiyi favorilere ekleme ve iletiyi kendi
ismiyle paylasabilme se¢eneklerine de sahip bulunmaktadirlar.

Ogrenciler smifim ve guruplarim kismina yeni sinif, gurup ve dgrenci
ekleyememektedirler. EBA 6grenci alani igerik, yarisma ve uygulamalar mentiisiinde
ogretmen alani ile farklilik bulunmamaktadir.

Icerik Boliimii
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EBA igerisinde yer alan icerik boliimii incelendiginde, bu boliimiin haber, video, gorsel,
ses, e-kitap, e-dergi ve dokiiman alt boliimlerinden olustugu goériilmektedir.

Haber Boliimii

Sekil 3. EBA Haber Ekrani

@ EBA DERS IGERIK ~ YARISMA UYGULAMALAR EBA DOSYA E-KURS
Ana Sayfa ~ Haberler >
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Ziyar

Yerli Mali Haftas:

EBA haber boliimiinde 6grencilerin, 6gretmenlerin ve okullarin haber niteligindeki
caligmalar1 tiim EBA kullanicilariyla paylasilmaktadir. Boylece kullanicilar diger okullarin
yapmis oldugu ¢alismalardan haberdar olur ve kendi ¢aligmalarinda daha 6nce yapilmis olanlari
gz Oniinde bulundurabilmektedirler. EBA haber boliimiinde haberler yeniden eskiye
siralanmaktadir bdylece glincel haberlere daha kolay ulasilabilmektedir. Sekil 1°de sag st
kisimda goriilen “HABERLER” meniisiinde Bilim-Teknoloji, Duyuru, Etkinlik, Kiiltiir-Sanat,
Spor, Uzem ve Yasam bagliklar1 bulunmaktadir. Kullanicilar bu basliklardan istediklerini segip
ilgili haberlere ulasabilmektedir. EBA haber boliimii yapilan etkinlikler, seminerler, projeler ve
egitim ile ilgili gesitli haberleri sunarak kullanicilarin daha aktif daha bilingli olmasini
saglamaktadir.

Video boliimii

Sekil 4. EBA Video Ekrani

[y EBA DERS ICERIK ~ YARISMA UYGULAMALAR EBA DOSYA E-KURS
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EBA video béliimiinde kullanicilara ders anlatimlari, tanitimlar, ¢esitli deneyler, gilincel
konular, sosyal ve egitsel projeler ve daha birgok konuda videolar sunulmaktadir. Ust kisimda
bulunan “Icerik ara” meniisiinden istenilen konu ile ilgili igerik aranabilmekte ve
ulagilabilmektedir. Yine iist kisimda bulunan “Bir Kanal Se¢in” meniisiinden kanal segilerek
istenilen kategoride videolara ulasilabilmektedir. Boylelikle kolaylikla aranilan konu ile ilgili
videolara ulasilabilmektedir. Ayrica EBA Video ana ekraninda “Editoriin Se¢imi”, “Son
Eklenen Videolar”, “En c¢ok Begenilen Videolar” ve “Video Listeleri” boliimleri
bulunmaktadir. Bu boliimler incelenerek ilgili videolara ulasilabilmektedir.

Kullanicilar videolar: indirebilmelerinin yaninda yorum yapma, begenme ve videolar1
sosyal paylasim aglarinda paylasabilme imkanlarina da sahiptir. Ayrica videolara gelen begeni
ve yorum sayisi, videonun kag¢ kisi tarafindan izlenildigi de goriilebilmektedir. Boylelikle
kullanicilarin en ¢ok talep gosterdikleri, en ¢ok begendikleri videolar ve bunlara yaptiklar
yorumlar kullanicilar tarafindan goriiliip goéz Oniinde bulundurulabilmektedir. Yapilan
yorumlarda kullanict adlar1  goriinmektedir buradan kullanici  profillerine ulasim
saglanabilmektedir. Fakat burada 6grencilere bir sinirlama getirilmis olup 6grenci profilleri
gosterilmemekte yalnizca dgretmen kullanici profillerine ulasilabilmektedir.

Gorsel boliimii

Sekil 5. EBA Gorsel Ekrani

@ EBA DERS ICERIK ~ YARISMA UYGULAMALAR EBA DOSYA E-KURS

Anasayfa > Gerse

EBA Gorsel

Ders, tanitim, yardim ve diger bir ok konuda gorseller
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EBA gorsel boliimiinde kullanicilara dersler, projeler, calismalar ve daha bir¢ok konu
gorsel halinde sunulmaktadir. Ust kistmda bulunan “Igerik ara” meniisiinden istenilen konu ile
ilgili igerik aranabilmekte ve ulasilabilmektedir. “Bir kanal se¢in” meniisiinden istenilen
kategoride kanal secilmekte ve o kategoride gorsellere ulasilabilmektedir. Boylelikle aranan
kategoride gorsellere kolaylikla ulasilabilmektedir. “Dosya tiiri” meniisiinden yapilacak
aramanin dosya tiirii (JPEG, PNG, GIF) belirlenebilmekte ve ulasilmak istenen gorsel istenilen
dosya tiirtinde elde edilebilmektedir. “Resim tipini se¢in” meniisiinden aranan gorsellerin resim
tipi (siyah-beyaz, dijital, renkli) belirlenebilmekte ve ulasilmak istenen gorsel istenilen resim
tipinde elde edilebilmektedir. “Tiim Boyutlar” meniisiinden aranan gorselin boyutu (biytik,
orta, ikon) belirlenebilmekte ve ulasilmak istenen gorsel istenilen boyutta elde edilebilmektedir.
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“Herhangi tarih” meniisiinden ulasilmak istenen gorselin tarihi belirlenebilmekte ve istenilen
tarihte gorsele ulasilabilmektedir.

EBA Gorsel bolimii ana ekraninda “Editoriin Se¢imi”, “Son Eklenenler”, “En ¢ok
Begenilenler” ve “En c¢ok goriintiilenenler” boliimleri bulunmaktadir. Kullanicilar gorselleri
indirebilme, yorum yapma ve begenme imkanlarina sahiptir. Gorselleri kag kisinin begendigi
ve kag kisinin goriintiiledigi de goriilebilmektedir. Boylelikle kullanicilar diger kullanicilarin
en ¢ok talep gosterdigi ya da begendigi gorselleri goriip gdz onilinde bulundurabilmektedir.

Ses boliimii

Sekil 6. EBA Ses Ekrani

I~ EBA DERS iCERIK ~ YARISMA UYGULAMALAR EBA DOSYA E-KURS
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EBA ses boliimiinde kullanicilar ders, tanitim, yardim, miizik, masal ve daha bircok
konuda ses kayitlarma ulasabilmektedirler. Ust kistmda bulunan “igerik ara” meniisiinden
istenilen konu ile ilgili igerik aranabilmekte ve ulasilabilmektedir. “Bir kanal segin”
meniisiinden se¢ilen kanal ile istenilen kategoride ses kayitlarina ulasilabilmekte ve bu kayitlar
indirilebilmektedir. “siralama se¢in” meniisii EBA ses boliimiinde kullanilamamaktadir. EBA
ses boliimiinde 6zellikle dil dersleri i¢in sunulan dinleme metinleri tinitelere ve konulara
ayrilmig sekilde kullanima sunulmustur. Boylece kullanicilar rahat bir sekilde dinleme
metinlerine ulasabilmektedir.

Kullanicilar sesleri indirebilme ve begenme imkanlarina sahiptir. Sesleri ka¢ kisinin
begendigi ve kag¢ kisinin goriintiiledigi de goriilebilmektedir. Boylelikle kullanicilar diger
kullanicilarin en ¢ok talep gosterdigi ya da begendigi gorselleri goriip goz Oniinde
bulundurabilmektedirler. EBA ses boliimiinde seslere yorum yapma imkani saglanmamaktadir.
EBA ses boliimii ana ekraninda “Editoriin Se¢imi”, “Son Eklenenler” ve “En ¢ok Begenilenler”
boliimleri bulunmaktadir. “En ¢ok goriintiilenenler” ve “en c¢ok indirilenler boliimi
bulunmamaktadir.

Kitap boliimii
Sekil 7. EBA Kitap Ekram
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EBA DERS ICERIK ~ YARISMA UYGULAMALAR EBADOSYA E-KURS

EBA Kitap
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EBA kitap boliimiinde kullanicilar ders, tanitim, yardim, oyun, masal ve diger birgok
konuda kitaplara ulasabilmektedir. Ust kistmda bulunan “igerik ara” meniisiinden istenilen
konu ile ilgili igerik aranabilmekte ve ulasilabilmektedir. “bir kanal se¢in” mentisiinden secilen
kanal ile istenilen kategoride kitaba ulasilabilmekte ve bu kitaplar indirilebilmektedir. “siralama
secin” meniisii ile kitaplar yeniden eskiye veya eskiden yeniye siralanabilmektedir. Bu meniiler
sayesinde istenilen kitaba ulagim kolaylikla saglanabilmektedir.

Kullanicilar kitaplar1 indirebilme, begenme ve yorum yapma imkéanlarina sahiptir.
Kitaplar1 ka¢ kisinin begendigi, kac¢ kisinin yorum yaptig1 ve ka¢ kisinin goriintiiledigi de
goriilebilmektedir. Boylelikle kullanicilar diger kullanicilarin en ¢ok talep gosterdigi ya da
begendigi kitaplar1 goriip goz oniinde bulundurabilmektedirler. EBA Kitap boliimiinde kitaplari
kag kisinin indirdigi bilgisi bulunmamaktadir. EBA kitap boliimii ana ekraninda “son eklenen
kitaplar”, “cok begenilenler” ve “en ¢ok goriintiilenenler” boliimleri bulunmaktadir. Bu
boliimler sayesinde kullanicilar diger kullanicilarin en ¢ok talep gosterdigi ya da begendigi
kitaplar1 goriip géz oniinde bulundurabilmektedir.

Dergi béliimii

Sekil 8. EBA Dergi Ekrani
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EBA dergi boliimiinde kullanicilar ders, tanitim, yardim, egitim ve diger bir¢ok konuda
dergilere ulasabilmektedir. Ust kisimda bulunan “dergi ara” meniisiinden istenilen dergi veya
istenilen icerikte dergi aranabilmekte ve ulasilabilmektedir. “Bir kanal se¢in” meniisiinden
istenilen kategoride dergi ¢evrimigi ortamda okunup pdf formatinda indirilebilmektedir. “Ay
secin” meniisiinden aranilacak olan derginin hangi ay yayinlanmis oldugu segilebilmektedir.
“Y1l secin” meniisinden aranilacak olan derginin hangi yil yaymlanmis oldugu
secilebilmektedir. Boylece aranilan dergiye istenilen igerikte ve istenilen tarihte kolaylikla
ulasilmaktadir.

Kullanicilar inceledikleri dergiye ¢evrimigi ortamda yorum yapma ve begeni yollama
imkanima sahiptir. Dergiyi kag¢ kisinin begendigi, ka¢ kisinin indirdigi ve yorum yaptigi
goriilebilmektedir. Sozclik arama ile dergi isimleri aranabilmekte, bilim teknik ya da edebiyat
gibi kanallar se¢ilerek o kanaldaki dergilere ulasilabilmektedir. Boylece ilgi duyulan konuda
aranan dergilere kolay bir bi¢imde ulagabilme olanagi getirilmistir. Dergilerin ne kadar sayida
kullanicilar tarafindan indirildigi ya da begenilme butonuna tiklandig1 site iizerinde
goriilebilmektedir. Boylece, ziyaret¢ilerin en ¢ok talep gosterdikleri ya da en ¢ok begendikleri
icerikler de ziyaretgiler tarafindan goriiliip géz 6niinde bulundurulabilmektedir.

Dokiiman alt boliimii

Sekil 9. EBA Dokiiman Ekrani

") EBA DERS ICERIK ~ YARISMA UYGULAMALAR EBA DOSYA EKURS

Anasayfa > Dokilman

EBA Dokiiman

Ders, tanitim, yardim ve diger bir cok konuda dokiimaniar

EBA dokiiman boliimiinde kullanicilar 6gretmenlerin paylasmis oldugu ddevler, yazili
sorular1, ders sunulari, projeler gibi daha bircok dokiimana pdf, Word veya PowerPoint
formatinda ulasabilmektedir. “Icerik ara meniisiinden istenilen konu ile ilgili dokiimanlar
aranabilmektedir. “Bir kanal se¢in” meniisiinden istenilen kategoride dokiimana
ulagilabilmektedir. “dokiiman tipi” meniisiinden ilgili dokiimanlar istenilen formatta (PDF,
WORD, POWERPOINT) aranabilmektedir. Bdylece kullanicilar aradiklar1 dokiimana
istedikleri formatta ulasabilmektedirler.

Kullanicilar ¢evrimici ortamda inceledikleri dokiimanlari indirebilme, begenme ve
yorum yapma imkanlarina sahiptir. Dokiimanlar1 kag kisinin goérmiis oldugu, yorum yaptig1 ve
begendigi de goriilebilmektedir. Boylelikle kullanicilar diger kullanicilarin en ¢ok talep
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gosterdigi ya da begendigi dokiimanlar1 goriip géz Oniinde bulundurabilmektedirler. EBA

99 13

Dokiiman boliimii ana ekraninda “son eklenenler”, “cok begenilenler” ve ¢ok okunanlar”
boliimleri bulunmaktadir. En ¢ok goriintiilenenler ve indirilenler boliimii bulunmamaktadir.

Yarisma boliimii

Sekil 10. EBA Yarisma Ekrani

@ EBA DERS iGERIK ~ YARISMA UYGULAMALAR EBA DOSYA EKURS

EBA Yarisma

wiitirel ve bilimsel alaniarda yansmatar

EBA yarisma boliimiinde kullanicilar sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel alanlarda
yeteneklerini sunarak ¢esitli yarigmalara katilabilmektedir. EBA yarisma ana ekraninda
yapilmis ¢alismalarin sergilendigi “Vitrindekiler bolimii”, yarismalar ile ilgili genel bilgilerin
yazildigr “bilgilendirme” boliimii ve var olan giincel yarismalarin duyuruldugu “Aktif
yarigmalar” boliimleri yer almaktadar.

Vitrindekiler bolimiindeki ¢aligmalar acildiginda ¢alismanin ismi, ¢alismay1 yapanin
ismi ve okulu, 6diil aldig1 kategori ve yili bilgilerine ulagilabilmektedir. Ayrica ¢aligma
(Facebook, Twitter, Google+) sosyal medya aglarinda da paylasilabilmektedir.

Belgesel, ¢izgi, deney, film, kadraj basliklarinda yapilan yarigmalara katilim 6grenci ve
ogretmen olmak {tizere iki kategoride degerlendirilmektedir. Yarismanin ilan edildigi kisimda
yarisma yonergesi yer almaktadir kullanicilar buradan yarigsma kapsamu, sartlari ve bagvuru ile
ilgili bilgi sahibi olmaktadir. EBA yarigma boliimiindeki yarismalar 6grencilerin kendilerine
giivenmelerine, sosyal etkinliklere katilim1 artirmalarina, rekabeti Ogrenmelerine ve
caligmalarini yaparken diger 68renci ¢aligmalarini goriip motive olmalarina olanak saglar.

Uygulamalar boliimii

Sekil 11. EBA Uygulamalar Ekram
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EBA DERS iGERIK - YARISMA UYGULAMALAR EBA DOSYA EXURS

Uygulamalar

Orenci, d3retmen ve herkese ydnelik uyguiamalar

gg‘ﬁ',,'mﬁ“ﬂvﬂllbnm——:_:;

Kelime =

/.u““—~
Dinyast smulamaﬂw .

igﬂxllnvanm HIBaél;C | hatQu'Z

BEGEN

Grafya S6zI6g0

12.
Sinif Sinif

EBA uygulamalar boliimii kullanicilar igin egitim, sanat, eglence ve daha bircok konuda
uygulamalar sunmaktadir. EBA’dan uygulamalar, Herkes i¢in uygulamalar ve 6gretmenler i¢in
uygulamalar se¢enekleri mevcuttur. Bu uygulamalar 6grenmeyi keyifli hale getirmenin yaninda
bircok projeden de haberdar olunmasini saglamaktadir. Ayrica bu bdliim isitme engelli
kullanicilar igin de ALIS (isitme engelliler igin alternatif iletisim sistemi) gibi uygulamalar
saglamaktadir.

Kullanicilar uygulamayr goren ve begenen kullanict sayisini  gorebilmekte ve
uygulamaya begeni yapabilmektedirler. EBA uygulamalar boliimiinde uygulamalara yorum
yapma secenegi mevcut degildir.

Dosya boliimii

Sekil 12. EBA Dosya Ekrani

- . eba
W dosya 82 B
Adi o Tiirii ¢ Olugturulma &
0 Yeni Dosya Olustur ﬁ Paylasilan Klasdr 06/12/2016 - 10:41
Sayfat1/1

#A Benim Dosyalanm
Favori Dosyalanm

<§* Benimle Paylagilanlar

#” Kota Durumu Fa

Toplam Alan: 1 GB
Kullaniian Alan: 0 (%0)
Kalan Alan: 1 GB (%4100)

@ Biripucu (-

Gnemii dosyalariniza hiz bir
sekide ulasmak icin onlari
Tavorileyebili ve bu dosyalariniza
Favor| Dosyalarim” meniistinden
ulasabiirsiniz
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EBA Dosya, kullanicilarin fotograf, video ve diger dokiimanlarina internet olan her
yerden ulagmasini amacglayan 6gretmenlere 10GB, Ogrencilere 1GB alan veren kisisel bir
depolama alanidir. Kullanicilar EBA Dosya ’ya hem EBA Marketten hem de dosya.eba.gov.tr
internet adresinden ulagabilmektedirler. Dosya depolama o6zelliginin yaninda, dosya
paylasimina da olanak saglayan EBA Dosya, dgretmenlerin 6grencileri ile ya da diger
ogretmenlerle, 6grencilerin ise 6gretmenleri ile ve arkadaslari ile e-Kitap, video, ses ve gorsel
materyal vb. dosya ve klasorleri paylagimini hedeflemektedir.

EBA Dosya ’da paylasim yapilirken, paylasim yapilan kullanicilara o dosya ile ilgili salt
okunur yetki ve tam yetkilendirme yapilabilmektedir. Dosya salt okunur olarak paylasilirsa,
paylasim yapilan kullanicilar dosyayr sadece goriintiileyebilmekte ve bir kopyasini
alabilmektedir. Tam yetkili paylasilan dosya lizerinde, paylasim yapilan kullanicilar tiim
degisiklikleri yapabilmektedir.

E-Kurs boliimii

Sekil 17. EBA E-Kurs Giris Ekrani

Destekleme ve Yetistirme

Kurslari Yonetim Sistemi Girisi

Latfen size uygun olan girig tirana secin

&. ILIGE KURS MERKEZLER|
Wk YONETICI GIRISI (222]  icin Megs GiRisi
——

&. GGRETMENLER iCiN &. GCRETLI BERETMEN
e IR

MEBBIS GIRISi GiRisi
M@  GGRENCILER iciN MO OZELOKUL
7Y EBA GIRISi folb@  OGRENCI GIRisi
> d
OO ACIKOGRETIM =S MEZUN OCRENC]
B\NA  OGRENC GiRisi A RIS
———

EBA E-Kurs Boliimiine 8 farkli kategoriden giris yapilabilmektedir. Ogrenciler icin
EBA girisi kismina girildiginde kullanici kisisel bilgilerinin oldugu sayfa goriilmektedir. (Sekil
16)

Sekil 18. Ogrenciler Icin EBA Giris Ekram

TESTLER

Bilgilerimi Gincelie
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EBA E-kurs boliimiinde sol kisimdaki donem sec¢imi meniisiinden istenilen donem
secilerek islemler yapilabilmekte ve dnceki donemlere ait islemler goriintiilenebilmektedir.
Ogrenci islemleri meniisiinden kurs tercihi, ders programi, kurslar ve e-smavlara
ulasilabilmektedir. Ogrencilerin se¢mis olduklar1 segmeli dersler ve kurs dersleri bu meniiden
goriintiilenebilmektedir. Yine aynt meniiden ders programlarina ulasilabilmektedir. Testler
meniisiinden kazanim testleri ve tarama testlerine ulasilabilmektedir.

Sekil 19. Kazanim Testleri ana sayfasi

& % T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI
5‘%“% Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudiirligu
Destekleme ve Yetistirme Kursiari

Destekleme ve Yetistirme
Kurslari Yonetim Sistemi Girigi

n w @ O

i ™ KURS MERKEZLER]
KAZANIM KAVRAMA TESTLERI v Al YONETICI GiRisi 52%|  iciN MeBBIS GiRisi
B

OGRETMENLER UCRETLI GGRETMEN
J& MEBBISGIRIST k‘& GiRisi

@  OGRENCILERiCiN oY) OZEL OKUL
Y EBAGIRISI NA  OGRENd GiRisi
el

VYol ACIK OGRETIM S MEZUN DGRENC
IRt

AN OGRENCI GIRisl PRA >

21/10/2016 tarihinden tibares kumanlanin indiriime sayilan

Q. CEVAP ANAHTARLARI

Kazanim testleri ana sayfasinda (Sekil 17) bulunan kilavuz meniisiinde e-kurslarda
ogretmen gorevlendirmesi, 6grenci bagvurulari, kurs donemleri vb. konularda bilgi verilmis
olan “destekleme ve yetistirme kurslar1 e-kilavuzu” bulunmaktadir. Buradan kilavuz ¢evrimici
ortamda incelenip indirilebilmektedir. Yillik planlar meniisiinde 5-12. Siniflarin yillik planlari
ders ders ayrilmis sekilde kullanicilara sunulmaktadir. Model ders dagilim tablosun meniisiinde
5-12. Siniflarin haftalik ders saatleri, degerlendirme sinavi sayilar1 6rneklenmektedir. Haftalik
ders dagilim tablosu meniisiinde derslerin baslangic ve bitis saatleri haftalik olarak
orneklenmektedir. Kazanim kavrama testleri mentisiinde 5-12. Smiflar bulunmaktadir buradan
smif seviyesi, ders ve dersin konusu segilip ilgili testlere ulasilabilmektedir. Testlerin diger
kullanicilar tarafindan indirilme sayis1 goriilebilmektedir. Cevap anahtarlari1 meniisiinden
kazanim kavrama testlerinin cevap anahtarlarina ulagilabilmektedir. Sinavlar kismi uygulanmis
smavlar ve degerlendirme sinavlart meniilerinden olusmaktadir. Sinif ve degerlendirme simavi
numarast segilerek buradan uygulanmis olan sinavlara ve degerlendirme sinavlarina
ulagilmaktadir.

Kazanim Testleri ana sayfasinda kazanim testleri indirilme sayisi, yillik plan
indirilme sayis1, Model ders dagilim indirilme sayisi, haftalik ders dagilim indirilme sayis1 ve
degerlendirme sinavlar1 indirilme sayist kullanicilara toplu bir sekilde sunulmaktadir.
Kullanicilar buradan diger kullanicilarin en ¢ok talep etmis / indirmis oldugu igerikleri goriip
g0z Onilinde bulundurabileceklerdir. Kazanim testleri ana sayfasinda sag kisimda duyurular yer
almaktadir. Yeniden eskiye siralanmakta olan duyurular kullanicilarin giincel yayinlara daha
cabuk ulasilabilmelerini saglamaktadir. Kazanim testleri ana sayfasinin sag iist kisminda
bulunan e-sinav, e-kurs, sik sorulan sorular ve iletisim kisimlarindan kolay erisim
saglanabilmektedir.
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Blog boliimii

Sekil 20. EBA Blog Boliimii Ana Ekrani

EBA Blog boliimii kullanicilarin anilarini, yazilarini, projelerini ve herhangi bir konu
ile ilgili goriis ve diisiincelerini paylagabilecekleri, seslerini duyurabilecekleri bir alandir. EBA
blog béliimiinde “Ana Sayfa”, “EBA” ve “Iletisim” kisimlar1 bulunmaktadir. “Ana Sayfa”
mentisii ile EBA blog sayfasinin ana sayfasina, “EBA” meniisii ile EBA ana sayfasina
ulasilabilmektedir. “Iletisim” meniisii ile kullanicilar EBA blog sayfasina yorum yapabilmekte;
goriis, Oneri ve sikayetlerini iletebilmektedirler. Ayn1 zamanda yapilmis olan yorumlara da
cevap verilebilmektedirler. Yapilan yorumlarin tarihi, saati ve yorum yapanin yorum yazarken
kullanmis oldugu isim diger kullanicilar tarafindan goriilebilmektedir fakat yorum yazan
kullanicinin e-posta hesabi gizli tutulmaktadir. “Blog *da ara” kismindan aranilacak olan igerik
belirlenip icerige gore arama yapilabilmektedir. Boylelikle kullanicilar aradiklari igeriklere
kolaylikla ulasabilmektedirler.

EBA blog boliimiinde bloglar yeniden eskiye siralanmis sekilde bulunmaktadir. Bu
siralama giincel bloglarin ilk anda goriilmesini saglamaktadir. Blog acildiginda kag¢ kullanici
tarafindan goriintiilendigi goriilebilmektedir. Yazilarin son kisminda bulunan linklerden blog
igeriklerine ulasiimaktadir. Ornegin bir uygulamadan bahsediliyorsa uygulamay1 indirme linki
bulunmaktadir ya da bir seminerden bahsediliyorsa seminer ile ilgili bilgiyi i¢cinde bulunduran
bir link bulunmaktadir.

EBA blog ana sayfasinin sag kisminda “Sizce?”, “Etiketler”, “Son Yorumlar”, “Son
Yazilar”, “Kategoriler”, “Arsiv” ve “Istatistik” boliimleri bulunmaktadir. Sizce kisminda EBA
iceriginde yapilabilecek degisiklikler kullanicilarin oylarina sunulmakta ve oylama sonucu ile
kag kisinin oy vermis oldugu goriilebilmektedir. Etiketler kisminda bulunan kelimelerin i¢inde
bulundugu igeriklere ulasilabilmektedir. Son yorumlar ve son yazilar kisimlarinda yapilmis
olan yorumlar ve yayinlanan yazilar yeniden eskiye siralanmaktadir bdylece kullanicilar
yapilan giincel yorumlara ve yazilan gilincel yazilara ulasabilmektedir. Kategoriler kisminda
egitim, haber, etkinlik vb. kategoriler bulunmaktadir. Bu kategorilerden istenilen kategori
secilerek ulasilmak istenen igerige daha hizli ulagim saglanmaktadir. Arsiv kismindan
ulasilmak istenilen icerigin yili secilebilmektedir. Istatistik kisminda sayfada gevrimigi olan
ziyaret¢i sayisi, buglinkii ziyaret¢i sayisi ve toplam ziyaretci sayisina ulasilabilmektedir.

Araclar boliimii
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Araglar boliimii igerik gelistirme araglar1 ve yardimei programlar olmak iizere iki
baslikta incelenmektedir.

Icerik gelistirme araclart

Sekil 21. Icerik Gelistirme Araclart Boliimii Ana Ekran:

)/
eau

vs®

IGERIK YONETIM SISTEMI

ideal Studio

Icerik Yonetim Sisteminde dgretmen kullanicilar kendi igeriklerini iiretebildikleri ve
iirettikleri i¢erikleri Tiirkiye’deki diger 6gretmen kullanicilarla paylasabildikleri gibi paylasilan
iceriklere de ulasabilmektedirler. = EBA sunum uygulamasi kolay bir sekilde cevrimici
sunumlar hazirlanmasint saglamaktadir. Hazirlanan sunumlar bulut depolama alanina
kaydedilerek ¢evrimigi ortamlarda kullanilabilmekte ya da pdf olarak kaydedilerek ¢cevrimdisi
ortamlarda kullanilabilmektedir.

Etudyo bir e-igerik gelistirme platformudur. Derslerin zenginlestirilebilmesi igin
buradan e-igerikler olusturulabilmektedir. Olusturulan e-igerik paylasilabilmekte ve paylasilan
iceriklere ulasilabilmektedir. IdealStudio dgretmenlerin e-6grenme icerikleri hazirlayabilmesi
icin hazirlanmis olan bir igerik gelistirme aracidir. Web tabanli bir icerik olusturma araci olan
bu araci kullanabilmek i¢in sadece temel bilgisayar becerilerine sahip olmak gerekmektedir.
Xerte Cevrimigi Icerik Gelistirme Editérii ile olusturulan igerikler HTML5 uyumlu cihazlarda
calisabilmekte ve icerik hem kiiciik ekranlara hem de biiyiik ekranlara uyumlu hale
gelebilmektedir.

Yardimci programlar

Sekil 22. EBA Yardimct Programlar Ana Ekrani

f  EBADERS iCERIK - YARIGMA UYGULAMALAR EBA DOSYA EKURS
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Yardimci Programlar béliimiinde “EBA vsinif etkilesimli tahta programi”, Net Frame
Work 4.5”, 2 faz etkilesimli tahta sistem goriintiisii” ve “miizik dersi sokagi 17 uygulamalar1
bulunmaktadir. Bu uygulamalar akilli tahta kullanimina iliskin ipuglar1 icermektedir. Akill
tahtaya yiiklenebilecek uygulamalar bulundurmaktadir. Ornegin miizik kitabinda bulunan tiim
sarkilarin renkli notalar ve farkli galgilarla seslendirildigi “miizik dersi sokagi” uygulamasi
EBA yardimci uygulamalar boliimii uygulamalari iginde bulunmaktadir.

Ogretmen Alan

EBA 6gretmen alani igerik, yarisma ve uygulamalar meniisiinde 6grenci alani ile
farklilik bulunmamaktadir. EBA Dosya meniisii de 6grenci alaniyla ayni sekilde
kullanilmaktadir fakat 6grencilere 1GB bulut depolama alan1 sunulurken 6gretmenlere 10 GB
bulut depolama alan1 sunulmaktadir.

EBA 6gretmen alani paylasim kisminda 6gretmenler; 6grenci ve 6gretmen diger
kullanicilarla haber, video, ses, gorsel, dokiiman, kitap ve dergi paylasabilmektedirler.
Paylasim yapma asamasinda paylasilacak olan icerige karar verildikten sonra EBA’nin
yollamis oldugu form doldurulmakta ve icerik denetimi i¢in igerik denetim ekibine onaya
gonderilmektedir. Bu da EBA paylasimlarinin daha kaliteli olmasini saglamaktadir. EBA
ogrenci alan1 paylagim kisminda ise 6grenciler paylasim yapmaya yetkili bulunmamaktadirlar.
Paylasim kisminda “hazirladiginiz haberi (dergiyi, sesi vs) 6gretmeniniz ile paylasiniz”
uyarist bulunmaktadir. Boylelikle 6grenciler haber niteligi tasimayan haberleri burada
paylagsamamakta ve EBA igeriklerinin kalitesi diigsmemektedir.

EBA sayfasinda sag iistte kullanic1 ad1 ve okul adi bulunmaktadir. Ogrenci alaninda
sadece “sifre degistir” ve “cikis” kisimlar1 bulunmaktayken 6gretmen alaninda;
“bildirimlerim”, “mesajlarim”, “profilim”, “6grenci”, “sifre” ve “raporlar” kisimlari
bulunmaktadir (sekil 23). Bildirimler ve mesajlar kisminda 6grencilerin yolladiklar igerikler,
mesajlar, gelen yorumlar vb. konularda bildirimler bulunmaktadir. Ogrenci sifre kisminda
ogrenci tc kimlik numarasi ile 6grenci sifresini sorgulama boliimii bulunmaktadir. Boylelikle
ogretmenler hem 6grencilerinin sayfalarina hakim olabilmekte hem de sifresini unutan veya
hig bilmeyen dgrencilere yardime1 olabilmektedirler. Ogretmenler raporlar sayfasina erismeye

yetkili degildir.
Sekil 23. Ogretmen hesap ekrani

Kullanici Adi

EBA Blog boliimii 6gretmen alani ve 6grenci alaninda ayn1 sekilde kullanilmaktadir.
EBA Icerik gelistirme araclar1 boliimiinde 6gretmenler icerik yonetim sistemi, EBA sunum
uygulamasi, Estudyo, idealStudio ve Xerte uygulamalarimi kullanarak igerik gelistirebilmekte,
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gelistirdikleri icerikleri diger 6gretmenlerle paylasabilmekte ve diger 6gretmenlerin
gelistirdikleri iceriklere de ulasabilmektedirler. EBA Igerik gelistirme araglari boliimiinde
ogrenciler icerik yonetim sistemi, EBA sunum uygulamasi, Etudyo, idealStudio ve Xerte
uygulamalarini kullanarak igerik gelistirebilmektedirler fakat gelistirdikleri i¢erikleri
Ogretmenlerinin onay1 olmadan paylasamamaktadirlar.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

EBA incelendigi zaman, EBA’nin egitsel bakimdan bircok 06zellik sundugu
goriilmektedir. Ayrica, sunulmus olan bu icerik ve 6zellikler ilgili kategoriler artinda verilerek
kolay bir bi¢cimde ulasilmasina olanak taninmistir. EBA igerisinde yer alan 6zellik ve igeriklere
bakildiginda, ders, igerik, yarisma, uygulamalar, EBA dosya, e-kurs gibi egitsel iceriklerin yer
aldig1 goriilmiistiir. EBA tizerindeki igerikler genel olarak herkes tarafindan ulasilabilirken
EBA ders gibi baz1 boliimlere kullanic1 adi ve sifre ile giris yapilabilmektedir.

EBA igerisinde yer alan igerik boliimiiniin haber, video, gorsel, ses, e-kitap, e-dergi ve
dokiiman gibi alt boliimlerinden olustugu ve yazi, resim, ses ve video gibi farkli tiirdeki bilgi
kaynaklarim1 barindirdigi goriilmektedir. EBA yarisma bdoliimiinde kullanicilarin sanatsal,
kiiltiirel ve bilimsel alanlarda farkli yarismalara katilabildigi goriilmektedir. EBA uygulamalar
boliimiinde 6zellikle 6gretmenler ve dgrenciler igin egitim, sanat, eglence ve farkli konularda
uygulamalar sunulmaktadir. EBA Dosya boliimiinde ise kullanicilarin fotograf, video ve diger
dokiimanlarina internet olan her yerden ulagmasini amaglayan 6gretmenlere 10GB, 6grencilere
1GB’lik bir depolama alan1 sunulmaktadir.

EBA E-kurs boliimii incelendiginde, 6gretmen, 6grenci, mezun, il-ilge yoneticisi gibi
farklh 6zellikteki kisilerin giris yapabildigi bir alan oldugu goriilmektedir. Bu boliimde, 6rnegin
ogrenciler kurs tercihi, ders programi, kurslar ve e-sinavlara ulasilabilmektedir. EBA Blog
boliimiinde ise kullanicilarin ani, yazi, proje gibi herhangi bir konuda goriis ve diistincelerini
paylasabilecekleri bir alan oldugu goriilmektedir. EBA’da bulunan araglar kisminda,
kullanicilarin kendi igeriklerini iiretebildikleri ve {irettikleri icerikleri Tirkiye’deki diger
kullanicilarla paylasabildikleri igerik Yénetim Sistemi ve egitim boyutunda yardimei olacak
uygulamalarm yer aldig1 Yardime1 Programlar béliimii yer almaktadir. Ogretmenler EBA’ya
giris yaptiklarinda 6gretmenlere 6zgii bazi 6zelliklerin de geldigi goriilmektedir. Ornegin, EBA
ogretmen alani paylasim kisminda dgretmenler; diger kullanicilarla haber, video, ses, gorsel,
dokiiman, kitap ve dergi paylasabilmektedirler.
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